AIXTRON SE
Herzogenrath

ISIN DEOOOAOWMPJ6 (WKN AOWMPJ)
ISIN DEO0OOA3MAQD61 (WKN A3MQD6)

Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

Wir laden hiermit die Aktionare der AIXTRON SE mit dem Sitz in Herzogenrath
zu der am

Mittwoch, den 25. Mai 2022, um 10:00 Uhr MESZ

stattfindenden
ordentlichen Hauptversammlung
ein.

Die diesjahrige ordentliche Hauptversammlung wird als virtuelle Hauptversammlung
durchgefiihrt.

Ort der Versammlung i.S.d. Aktiengesetzes: SQUAD STUDIOS, Auf der Hiils 170,
52068 Aachen

Eine physische Prasenz der Aktionare oder Bevollmachtigten vor Ort ist nicht moglich.

URL zum Internetservice der Hauptversammlung: www.aixtron.com/hv



http://www.aixtron.com/hv

I. Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der AIXTRON SE zum 31. Dezember 2021, des
gebilligten Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2021 und des zusammengefassten
Lageberichts fiir die AIXTRON SE und den Konzern fiir das Geschéaftsjahr 2021, des Berichts des
Aufsichtsrats, des Vorschlags des Vorstands fiir die Verwendung des Bilanzgewinns sowie des
erlduternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a Abs. 1, 315a Abs. 1
Handelsgesetzbuch

Diese Unterlagen sind von der Einberufung der Hauptversammlung an auf der Internetseite der

Gesellschaft unter www.aixtron.com/hv  abrufbar. Sie werden auch wahrend der

Hauptversammlung Ulber die genannte Internetadresse zugdnglich sein und in der

Hauptversammlung erldutert.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss
zum 31. Dezember 2021 gebilligt; der Jahresabschluss ist damit gemalR § 172 AktG festgestellt.
Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen ist daher zu Tagesordnungspunkt 1 keine
Beschlussfassung vorgesehen. Auch die (brigen vorgenannten Unterlagen sind der
Hauptversammlung nach § 176 Absatz 1 Satz 1 AktG lediglich zuganglich zu machen, ohne dass es —
abgesehen von der Beschlussfassung Giber die Gewinnverwendung, die unter Tagesordnungspunkt

2 erfolgt — einer Beschlussfassung hierzu bedarf.

Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns fiir das Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Jahresabschluss der AIXTRON SE fir das
Geschaftsjahr 2021 ausgewiesenen Bilanzgewinn in Hohe von EUR 50.893.613 wie folgt zu

verwenden:

Ausschiittung einer Dividende von EUR 0,30

je dividendenberechtigter Stlickaktie, insgesamt EUR 33.662.375
Gewinnvortrag EUR 17.231.238
Bilanzgewinn EUR 50.893.613

Sollte sich die Zahl der fir das Geschéftsjahr 2021 dividendenberechtigten Stiickaktien bis zur
Hauptversammlung verandern, wird in der Hauptversammlung ein entsprechend angepasster
Beschlussvorschlag zur Abstimmung gestellt, der unverdndert eine Dividende in Hohe von EUR 0,30
je dividendenberechtigter Stiickaktie sowie einen entsprechend angepassten Gewinnvortrag

vorsieht.

In Ubereinstimmung mit § 58 Absatz 4 Satz 2 AktG erfolgt die Auszahlung der Dividende am dritten
auf den Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschaftstag, das heilt (unter Beriicksichtigung
von Christi Himmelfahrt, 26. Mai 2022, als bundeseinheitlichem Feiertag) am 31. Mai 2022.
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Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands der AIXTRON SE fiir das
Geschiaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern des

Vorstands der AIXTRON SE fir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats der AIXTRON SE fiir das
Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern des

Aufsichtsrats der AIXTRON SE fiir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung i{iber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepriiften
Vergiitungsberichts fiir das Geschaftsjahr 2021

Aufgrund der Anderung des Aktiengesetzes durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten
Aktionarsrechterichtlinie (,ARUG I1“) war erstmals fiir das Geschéftsjahr 2021 ein Vergitungsbericht
gemdR § 162 AktG von Vorstand und Aufsichtsrat zu erstellen, welcher nunmehr der

Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt wird.

Der Vergitungsbericht wurde gemaR § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlusspriifer, die Deloitte
GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Disseldorf, daraufhin geprift, ob die gesetzlich
geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und Abs. 2 AktG gemacht wurden. Der Vermerk Uber die
Prifung des Verglitungsberichts ist dem Vergilitungsbericht beigefligt. Der Vergltungsbericht findet

sich als Anlage am Ende dieser Einladung.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepriiften
Vergltungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2021 zu billigen.

Beschlussfassung Uber die Erweiterung des Aufsichtsrats auf sechs Mitglieder sowie
entsprechende Anderung der Satzung

Der Aufsichtsrat setzt sich bislang gemafR Art. 40 Abs. 2 und Abs. 3 der Verordnung (EG)
Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 (iber das Statut der Europaischen Gesellschaft (SE)
(,SE-Verordnung®), § 17 SE-Ausfuhrungsgesetz in Verbindung mit § 11 Ziff. 1 der Satzung der
AIXTRON SE derzeit aus finf Mitgliedern zusammen, die von der Hauptversammlung gewahlt

werden.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Ansicht, dass eine Erweiterung des Aufsichtsrats auf sechs

Mitglieder die Moglichkeit eroffnet, zusatzliche Expertise im Aufsichtsrat zu schaffen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieBen:

§ 11 Ziff. 1 der Satzung wird wie folgt geandert:

»1. Der Aufsichtsrat besteht aus 6 (sechs) Mitgliedern.”



Beschlussfassung iiber Wahlen zum Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat setzt sich bislang gemaR Art. 40 Abs. 2 und Abs. 3 SE-Verordnung, & 17 SE-
Ausfuhrungsgesetz in Verbindung mit § 11 Ziff. 1 der Satzung der AIXTRON SE aus fuinf Mitgliedern

zusammen, die von der Hauptversammlung gewahlt werden.

Sofern der unter Tagesordnungspunkt 6 unterbreitete Vorschlag zur Anderung der Satzung in § 11
Ziff. 1 angenommen und die Satzungsanderung durch Eintragung in das Handelsregister wirksam

werden sollte, erhoht sich die Anzahl der Mitglieder von flinf auf sechs.

Die Bestellung des Aufsichtsrats erfolgt nach § 11 Ziff. 2 der Satzung fir die Zeit bis zur Beendigung
der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fiir das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der
Amtszeit beschlieRt; die Hauptversammlung kann jedoch eine kiirzere Amtszeit vorsehen. Die

Hauptversammlung ist an Wahlvorschlage nicht gebunden.

Mit Beendigung der am 25. Mai 2022 stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung endet regular
die Amtszeit des Aufsichtsratsmitglieds Kim Schindelhauer. Der langjahrige Aufsichtsratsvorsitze

Herr Kim Schindelhauer steht fiir eine Wiederwahl fiir ein weiteres Jahr zur Verfligung.

Falls der Beschlussvorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat unter Tagesordnungspunkt 6 zur
Erweiterung des Aufsichtsrats auf sechs Personen angenommen wird, soll die Hauptversammlung
ein weiteres Mitglied des Aufsichtsrats fir den Fall wahlen, dass die entsprechende
Satzungsdanderung mit der Eintragung in das Handelsregister wirksam wird. Hierfiir konnte die
Gesellschaft Herrn Dr. Stefan Traeger, Vorsitzender des Vorstands der JENOPTIK AG, als Kandidaten
gewinnen. Die Wahl von Herrn Dr. Traeger soll fiir eine Amtszeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Gber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2024 beschlielit, erfolgen. Die
Amtszeit beginnt mit Wirksamwerden der unter Tagesordnungspunkt 6 zur Abstimmung gestellten

Satzungsanderung.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, folgende Personen in den Aufsichtsrat der AIXTRON SE zu wahlen:

a) Herrn Kim Schindelhauer, wohnhaft in Hamburg, Dipl.-Kaufmann,

b) Dr. Stefan Traeger, wohnhaft in Jena, Diplom-Physiker, Vorsitzender des Vorstands der
JENOPTIK AG.

Die Wahl von Herrn Schindelhauer erfolgt fir den Zeitraum ab Beendigung der Hauptversammlung
am 25. Mai 2022 bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die lber die Entlastung fiir das
Geschéftsjahr 2022 beschlief3t.

Die Wahl von Herrn Dr. Traeger erfolgt fiir den Zeitraum mit Wirkung ab Eintragung der unter
Tagesordnungspunkt 6 zu beschlieBenden Anderung von § 11 Ziff. 1 der Satzung der AIXTRON SE im
Handelsregister bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das
Geschéftsjahr 2024 beschlief3t.



Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung Giber die Wahlen zum

Aufsichtsrat entscheiden zu lassen.

Die vorgenannten Wahlvorschlédge stiitzen sich auf die Empfehlung des Nominierungsausschusses
des Aufsichtsrats, beriicksichtigen die vom Aufsichtsrat flir seine Zusammensetzung beschlossenen
Ziele und liegen im Sinne des vom Aufsichtsrat erarbeiteten Kompetenzprofils fiir das

Gesamtgremium.

Ziele und Kompetenzprofil wurden vom Aufsichtsrat im Jahr 2010 beschlossen und sind
einschlieBlich des Stands der Umsetzung in der Erkldarung zur Unternehmensfiihrung als Teil des
Geschéftsberichts fiir das Geschaftsjahr 2021 veroffentlicht. Der Geschaftsbericht 2021 ist
Bestandteil der unter Tagesordnungspunkt 1 genannten Unterlagen, die Gber unsere Internetseite

unter

www.aixtron.com/hv

zuganglich sind.

Der vorgeschlagene Kandidat Herr Kim Schindelhauer ist bereits Mitglied des Aufsichtsrats der
AIXTRON SE. Abgesehen davon bestehen nach Einschdtzung des Nominierungsausschusses des
Aufsichtsrats und des Aufsichtsrats zwischen den beiden vorgeschlagenen Kandidaten und der
AIXTRON SE, ihren Organen oder einem wesentlich an ihr beteiligten Aktionar keine malRgebenden
personlichen oder geschaftlichen Beziehungen im Sinne von Nr. C. 13 des Deutschen Corporate

Governance Kodex.

Die Lebenslaufe der beiden Kandidaten finden sich als Anlage am Ende dieser Einladung. Sie sind

zudem auf der Internetseite von AIXTRON unter

www.aixtron.com/hv

abrufbar.

Angaben gemal § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG

Herr Kim Schindelhauer ist nicht Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten.

Er ist nicht Mitglied in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von

Wirtschaftsunternehmen.

Herr Dr. Stefan Traeger ist kein Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten. Er ist
Mitglied in folgenden vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen; bei sdmtlichen Amtern handelt es sich um konzerninterne Mandate bei
nicht borsennotierten verbundenen Unternehmen, welche im Rahmen der Tatigkeit als Vorsitzender
des Vorstands der JENOPTIK AG ausgelibt werden:

- JENOPTIK North America, Inc., USA (Vorsitzender)
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- JENOPTIK (Shanghai) Precision Instrument and Equipment Co., Ltd., China (Mitglied)
- JENOPTIK (Shanghai) International Trading Co., Ltd., China (Mitglied)

- JENOPTIK Korea Corp., Ltd., Korea (Mitglied)

- JENOPTIK JAPAN Co. Ltd., Japan (Mitglied)

- TELSTAR-HOMMIEL Co., Ltd., Korea (Mitglied)

Beschlussfassung liber die Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das
Geschaftsjahr 2022

Auf Grundlage eines nach Art. 16 der EU-Abschlusspriiferverordnung (Verordnung (EU) Nr537/2014
des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Gber spezifische Anforderungen an
die Abschlusspriifung bei Unternehmen von o&ffentlichem Interesse und zur Aufhebung des
Beschlusses 2005/909/EG der Kommission) durchgefihrten Auswahlverfahrens hat der
Prifungsausschuss dem Aufsichtsrat empfohlen, der Hauptversammlung entweder die Wahl von
KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Essen, oder die Wahl von BDO AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Dusseldorf, zum Abschlussprifer vorzuschlagen, und dabei
gegeniiber dem  Aufsichtsrat eine begriindete Praferenz fiir die KPMG AG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Essen, ausgesprochen.

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Prifungsausschusses vor, die KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft,  AlfredstraBe 27, Essen, zum  Abschlusspriifer und

Konzernabschlussprifer fiir das Geschéftsjahr 2022 zu wahlen.

Der Prifungsausschuss hat in seiner Empfehlung erklart, dass diese frei von ungebihrlicher
Einflussnahme durch Dritte gemaR Art. 16 Abs. 2 der EU-Abschlusspriiferverordnung (Verordnung
(EU) Nr. 537/2014) ist und ihm keine die Auswahlmoglichkeiten der Hauptversammlung
beschrankende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriiferverordnung auferlegt

wurde.

Beschlussfassung iiber die Aufhebung der bestehenden und Erteilung einer neuen Erméachtigung
zum Erwerb eigener Aktien auch unter Ausschluss eines Andienungsrechts und zu deren
Verwendung auch unter Ausschluss des Bezugsrechts sowie Ermachtigung zur Einziehung
erworbener eigener Aktien und Kapitalherabsetzung

Insbesondere zur Bedienung aktienbasierter Vergltungs- oder Belegschaftsaktienprogramme fir
Mitarbeiter und/oder Vorstand soll dem Unternehmen weiterhin ermdoglicht werden, eigene Aktien

zu erwerben.

Die Hauptversammlung vom 16. Mai 2018 hat unter Tagesordnungspunkt 8 eine Erméachtigung zum
Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien beschlossen. Von der Ermachtigung wurde nicht
Gebrauch gemacht. Die Ermachtigung besteht bis zum 15. Mai 2023 und |duft damit noch vor dem
fir die ordentliche Hauptversammlung im Jahr 2023 vorgesehenen Datum ab. Daher soll zur
Wahrung der Flexibilitdat bezliglich des Erwerbs und der Verwendung eigener Aktien unter
Aufhebung der bestehenden Ermachtigung vom 16. Mai 2018 erneut eine Ermachtigung zum
Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG mit der Moglichkeit zum

Ausschluss des Bezugsrechts beschlossen werden.
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Die AIXTRON SE hélt zum Zeitpunkt der Einberufung 1.084.105 Stiick eigene Aktien.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a)

b)

d)

Die von der Hauptversammlung vom 16. Mai 2018 unter Tagesordnungspunkt 8 erteilte
Ermdchtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien wird fir die Zeit ab

Wirksamwerden der nachfolgenden neuen Erméachtigung aufgehoben und ersetzt.

Die Gesellschaft wird gemdR § 71 Abs.1 Nr.8 AktG ermadchtigt, im Rahmen der
gesetzlichen Grenzen bis zum 24. Mai 2027 eigene Aktien der Gesellschaft im Umfang
von bis zu insgesamt 10 Prozent des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung oder — falls
dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausiibung der Ermadchtigung
bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Dabei dirfen auf die aufgrund dieser
Ermachtigung erworbenen Aktien zusammen mit anderen eigenen Aktien, die sich im
Besitz der Gesellschaft befinden oder ihr nach den §§ 71a ff. AktG zuzurechnen sind, zu
keinem Zeitpunkt mehr als 10 Prozent des Grundkapitals entfallen. Die Ermachtigung
darf von der Gesellschaft nicht zum Zweck des Handels in eigenen Aktien genutzt

werden.

Die Ermachtigung unter lit. b) kann ganz oder in Teilbetragen, einmal oder mehrmals, in
Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke durch die Gesellschaft ausgelibt werden. Sie
darf auch durch von der Gesellschaft abhdngige oder im unmittelbaren oder mittelbaren
Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende Gesellschaften oder durch von ihr oder

diesen beauftragte Dritte ausgelibt werden.

Der Erwerb von eigenen Aktien darf nach Wahl des Vorstands (1) tiber die Bérse oder (2)
mittels eines an alle Aktiondre gerichteten 6ffentlichen Kaufangebots der Gesellschaft
bzw. mittels einer 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe eines solchen Angebots

erfolgen.

(1) Im Falle des Erwerbs Uber die Boérse darf der von der Gesellschaft gezahlte
Gegenwert je Aktie der AIXTRONSE (ohne Erwerbsnebenkosten) den
durchschnittlichen Schlusskurs einer Aktie der AIXTRON SE im XETRA-
Handelssystem oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem an der Frankfurter
Wertpapierborse an den letzten drei Borsenhandelstagen vor der Verpflichtung zum
Erwerb der Aktien um nicht mehr als 10 Prozent liber und nicht mehr als 20 Prozent
unterschreiten. Die ndhere Ausgestaltung des Erwerbs bestimmt der Vorstand der
Gesellschaft.

(2) Erfolgt der Erwerb Uber ein 6ffentliches Kaufangebot der AIXTRON SE bzw. eine
offentliche Aufforderung zur Abgabe eines Kaufangebots, diirfen der gebotene
Kaufpreis oder die Grenzwerte der Kaufpreisspanne je Aktie der AIXTRON SE (ohne
Erwerbsnebenkosten) den Durchschnitt der Schlusskurse der Aktie der AIXTRON SE
im XETRA-Handelssystem oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem an der

Frankfurter Wertpapierborse an den letzten drei Borsenhandelstagen vor dem Tag



e)
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der Veroffentlichung des Kaufangebots bzw. der offentlichen Aufforderung zur
Abgabe eines Kaufangebots um nicht mehr als 10 Prozent Gber- und nicht mehr als
20 Prozent unterschreiten. Die naheren Einzelheiten der Ausgestaltung des
Angebots bzw. der an die Aktiondre gerichteten 6ffentlichen Aufforderung zur

Abgabe von Kaufangeboten an Aktiondre bestimmt der Vorstand der Gesellschaft.

Ergeben sich nach der Veroffentlichung eines Kaufangebots bzw. der 6ffentlichen
Aufforderung zur Abgabe eines Kaufangebots erhebliche Kursabweichungen vom
gebotenen Kaufpreis oder den Grenzwerten der Kaufpreisspanne, so kann das
Angebot bzw. die Aufforderung zur Abgabe eines solchen Angebots angepasst
werden. In diesem Fall wird auf den Durchschnitt der Schlusskurse an den letzten
drei Borsenhandelstagen vor der Veroffentlichung einer etwaigen Anpassung
abgestellt. Das Kaufangebot bzw. die Aufforderung zur Abgabe eines solchen
Angebots kann neben der Moglichkeit zur Anpassung des Kaufpreises bzw. der
Kaufpreisspanne eine Annahme- bzw. Angebotsfrist und weitere Bedingungen

vorsehen.

Sofern die Anzahl der zum Kauf angedienten bzw. angebotenen AIXTRON-Aktien das
vorhandene Riickkaufvolumen (berschreitet, kann unter insoweit partiellem
Ausschluss eines eventuellen Andienungsrechts der Erwerb nach dem Verhéltnis der
angedienten bzw. angebotenen Aktien je Aktionar erfolgen. Ebenso kdnnen eine
bevorrechtigte Berticksichtigung bzw. Annahme geringer Stlickzahlen bis zu 100
Stick zum Erwerb angebotener Aktien je Aktionar sowie eine Rundung nach

kaufmannischen Grundsatzen vorgesehen werden.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats eigene Aktien der

Gesellschaft, die aufgrund der vorstehenden Erméachtigung oder aufgrund einer frither

erteilten Ermachtigung oder in sonstiger Weise erworben wurden bzw. werden, Gber die

Borse oder durch Angebot an alle Aktiondre im Verhaltnis ihrer Beteiligungsquoten zu

verduBern. Darlber hinaus dirfen die aufgrund der vorstehenden Ermachtigung oder

aufgrund einer friher erteilten Erméachtigung oder in sonstiger Weise erworbenen

Aktien der Gesellschaft zu allen gesetzlich zuldssigen Zwecken, insbesondere auch wie

folgt verwendet werden:

(1)

(2)

Sie konnen zur Erfullung der Verpflichtungen der Gesellschaft aus dem in der
Hauptversammlung am 16. Mai 2012 zu Tagesordnungspunkt 8 beschlossenen
Aktienoptionsprogramms 2012 angeboten und Ubertragen werden. Auf die
Angaben gemaR § 193 Abs. 2 Nr. 4 AktG in dem Beschluss zu Tagesordnungspunkt 8
der Hauptversammlung vom 16. Mai 2012 wird verwiesen. Soweit eigene Aktien
Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft ibertragen werden sollen, liegt die

Zustandigkeit beim Aufsichtsrat der Gesellschaft.

Sie kdnnen an Dritte gegen Barleistung zu einem Preis verauRRert werden, der den
Borsenpreis von Aktien der Gesellschaft gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der

VerduBerung nicht wesentlich unterschreitet. In diesem Fall darf die Anzahl der zu



(3)

(4)

(5)

(6)

(7)
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verdauBernden Aktien insgesamt 10 Prozent des Grundkapitals zum Zeitpunkt der
Beschlussfassung der heutigen Hauptversammlung oder — falls dieser Betrag
geringer ist — 10 Prozent des Grundkapitals zum Zeitpunkt der VerduRerung der
Aktien der Gesellschaft nicht Gberschreiten. Auf diese Begrenzung von 10 Prozent
des Grundkapitals sind diejenigen Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit
dieser Ermaéchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in direkter oder
entsprechender Anwendung des § 186 Abs.3 Satz 4 AktG ausgegeben oder
verwendet werden. Ferner sind auf diese Begrenzung auf 10 Prozent des
Grundkapitals diejenigen Aktien anzurechnen, die zur Bedienung von Options-
und/oder Wandelschuldverschreibungen ausgegeben werden oder auszugeben
sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des

Bezugsrechts ausgegeben werden.

Sie konnen zur Erfillung von Verpflichtungen aus Schuldverschreibungen mit
Options- und/oder Wandlungsrechten bzw. Options- und/oder Wandlungspflichten
verwendet werden, die von der Gesellschaft und/oder durch von der Gesellschaft
abhangige oder im unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbesitz der

Gesellschaft stehenden Gesellschaften ausgegeben werden.

Sie kdnnen gegen Vermogensgegenstande einschlieflich Forderungen gegen die
Gesellschaft oder Dritte oder Befreiung von Verbindlichkeiten ausgegeben werden,
insbesondere im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen oder im
Zusammenhang mit dem Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder

Unternehmensbeteiligungen.

Sie konnen im Zusammenhang mit aktienbasierten Vergilitungs- bzw.
Belegschaftsaktienprogrammen Mitarbeitern der Gesellschaft oder mit der
Gesellschaft verbundener Unternehmen sowie Organmitgliedern von mit der
Gesellschaft verbundenen Unternehmen angeboten oder zugesagt bzw. tibertragen

werden.

Sie kénnen als Bestandteil der variablen Vergiitung in Erfillung jeweils geltender
Vergiitungsvereinbarungen an Mitglieder des Vorstands ausgegeben werden. In
diesem Fall liegt die Zustandigkeit beim Aufsichtsrat der AIXTRON SE und diese
Ermachtigung gilt fir den Aufsichtsrat.

Sie kdnnen eingezogen werden, ohne dass die Einziehung oder ihre Durchfiihrung
eines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses bedarf. Der Vorstand kann
bestimmen, dass das Grundkapital bei der Einziehung herabgesetzt wird; in diesem
Fall ist der Vorstand ermachtigt, das Grundkapital um den auf die eingezogenen
Aktien entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals herabzusetzen und die
Angabe der Zahl der Aktien und des Grundkapitals in der Satzung entsprechend
anzupassen. Der Vorstand kann auch bestimmen, dass das Grundkapital bei der

Einziehung unverdndert bleibt und sich stattdessen durch die Einziehung der Anteil
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der Ubrigen Aktien am Grundkapital gemaR § 8 Abs. 3 AktG erhoht. Der Vorstand ist
in diesem Fall auch erméchtigt, die Angabe der Zahl der Aktien in der Satzung

anzupassen.

f) Das Bezugsrecht der Aktiondre wird insoweit ausgeschlossen, als eigene Aktien gemal
den vorstehenden Ermaéchtigungen unter lit. e) e)(1) bis e)(6) verwendet werden.
Daruber hinaus wird der Vorstand ermachtigt, bei einer VerdauBerung erworbener
eigener Aktien durch Angebot an die Aktiondre mit Zustimmung des Aufsichtsrats den
Inhabern bzw. Glaubigern von Schuldverschreibungen mit Wandel- und/oder
Optionsrechten bzw. entsprechenden Wandlungs- und/oder Optionspflichten, die von
der Gesellschaft oder durch von der Gesellschaft abhangige oder im unmittelbaren oder
mittelbaren Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende Gesellschaften ausgegeben
werden, ein Bezugsrecht auf die Aktien in dem Umfang zu gewdhren, wie es ihnen nach
Ausiibung des Wandlungs- oder Optionsrechts bzw. nach Erfullung der Wandlungs- oder
Optionspflicht zustiinde; in diesem Umfang wird das Bezugsrecht der Aktionare

ausgeschlossen.

g) Die vorstehenden Ermachtigungen unter lit. e) und lit. f) Satz 2 kdnnen ganz oder
teilweise, einmal oder mehrmals, einzeln oder gemeinsam, durch die Gesellschaft
ausgenutzt werden, die Ermachtigungen unter lit. e) (1) bis (5) und lit. f) Satz 2 auch
durch von der Gesellschaft abhdngige oder im unmittelbaren oder mittelbaren
Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende Gesellschaften oder durch auf deren
Rechnung oder auf Rechnung der Gesellschaft handelnde Dritte. Soweit Aktien gemafl
der Ermachtigung nach lit. e) (4) als Gegenleistung verwendet werden, kann dies auch in
Kombination mit anderen Formen der Gegenleistung geschehen. Erworbene eigene
Aktien kénnen auch auf von der Gesellschaft abhdngige oder im unmittelbaren oder
mittelbaren Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende Gesellschaften Gbertragen

werden.

Beschlussfassung liber die Aufhebung des bestehenden Genehmigten Kapitals 2018 gemaR § 4
Ziffer 2.1 und des bestehenden Genehmigten Kapitals 2017 gemaR § 4 Ziffer 2.2 der Satzung und
die Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2022 mit der Ermachtigung zum
Bezugsrechtsausschluss sowie die entsprechende Satzungsanderung

Um insbesondere im internationalen, teils sehr dynamischen Markt- und Wettbewerbsumfeld
jederzeit GUber addquate und flexible Finanzierungsmaglichkeiten zu verfiigen, schlagen Vorstand
und Aufsichtsrat der Hauptversammlung die Schaffung eines genehmigten Kapitals in
angemessener Hohe vor. Beim Ausschluss des Bezugsrechts gegen Bareinlagen beschradnkt sich die
Gesellschaft auf bis zu 10 Prozent und insgesamt Uber alle MaRnahmen ebenso auf bis zu maximal
10 Prozent des Grundkapitals wie nachfolgend im Einzelnen beschrieben. Wie auch in der
Vergangenheit, werden Vorstand und Aufsichtsrat vor Durchfiihrung einer KapitalmaRnahme die

Interessen der Anteilseigner als auch die der Gesellschaft sehr sorgfaltig abwéagen.

Die Hauptversammlung vom 16. Mai 2018 hat unter Tagesordnungspunkt 9 ein genehmigtes Kapital
in Hohe von EUR 45.944.218,00 beschlossen (Genehmigtes Kapital 2018, § 4 Ziffer 2.1 der Satzung).

Dieses Genehmigte Kapital 2018 wurde bislang noch nicht ausgenutzt; es besteht allerdings nur
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noch bis zum 15. Mai 2023 und lauft damit noch vor dem fiir die ordentliche Hauptversammlung im

Jahr 2023 erwarteten Datum ab.

Die Hauptversammlung vom 9. Mai 2017 hat ferner unter Tagesordnungspunkt 6 ein genehmigtes
Kapital in Hohe von EUR 10.518.147,00 beschlossen (Genehmigtes Kapital 2017, § 4 Ziffer 2.2 der
Satzung). Dieses Genehmigte Kapital 2017 wurde bislang noch nicht ausgenutzt; es besteht
allerdings nur noch bis zum 8. Mai 2022 und lduft damit noch vor dem fiir die ordentliche

Hauptversammlung im Jahr 2022 vorgesehenen Datum ab.

Vorstand und Aufsichtsrat halten es vor diesem Hintergrund und aus oben genannten Grinden fir
angezeigt, das Genehmigte Kapital 2018 sowie das Genehmigte Kapital 2017 aufzuheben und
bereits jetzt ein neues Genehmigtes Kapital 2022 mit der Moglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss
zu schaffen. Die Hohe des neuen Genehmigten Kapitals 2022 soll sich auf EUR 41.450.000,00
belaufen, was ca. 36,6 Prozent des derzeitigen Grundkapitals der Gesellschaft entspricht; die
Moglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss ist — unter wechselseitiger Anrechnung von anderen

Ermachtigungen zum Bezugsrechtsausschluss — auf 10 Prozent begrenzt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a) Die von der Hauptversammlung am 9. Mai2017 unter Tagesordnungspunkt 6 erteilte
Ermachtigung zur Erhohung des Grundkapitals durch Ausgabe neuer Aktien gemaR § 4 Ziffer 2.2
der Satzung (Genehmigtes Kapital 2017) wird unter gleichzeitiger Aufhebung des § 4 Ziffer 2.2

der Satzung aufgehoben.

b) Die von der Hauptversammlung vom 16. Mai 2018 unter Tagesordnungspunkt 9 erteilte
Ermachtigung des Vorstands zur Erhéhung des Grundkapitals durch Ausgabe neuer Aktien
gemaR § 4 Ziffer 2.1 der Satzung (Genehmigtes Kapital 2018) wird unter gleichzeitiger
Aufhebung des § 4 Ziffer 2.1 der Satzung aufgehoben.

c) Der Vorstand wird ermdachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der
Gesellschaft bis zum 24. Mai 2027 einmalig oder in Teilbetrdgen um insgesamt bis zu EUR
41.450.000,00 durch Ausgabe neuer, auf den Namen lautender Stlickaktien gegen Bar-
und/oder Sacheinlagen zu erh6hen (Genehmigtes Kapital 2022). Bei Bareinlagen kdénnen die
neuen Aktien vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats auch von einem oder mehreren
Kreditinstituten bzw. einem anderen die Voraussetzungen des § 186 Abs. 5 Satz1 AktG
erfiillenden Unternehmen mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie ausschlieflich den
Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht). Grundsatzlich ist den Aktionaren
ein Bezugsrecht einzurdumen. Der Vorstand wird jedoch ermdachtigt, mit Zustimmung des

Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschliefRen,
- um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;
- wenn die Kapitalerhéhung gegen Bareinlagen erfolgt und der Ausgabebetrag der

neuen Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien zum Zeitpunkt der

endgiltigen Festlegung des Ausgabebetrags, die moglichst zeitnah zur Platzierung
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der Aktien erfolgen soll, nicht wesentlich unterschreitet. Die Anzahl der unter
Ausschluss des Bezugsrechts gemall § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien
darf insgesamt 10 Prozent des Grundkapitals nicht Gberschreiten, und zwar weder
im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausiibung dieser
Ermachtigung. Auf diese Zahl sind Aktien anzurechnen, die aufgrund Options-
und/oder Wandelschuldverschreibungen ausgegeben werden oder auszugeben sind,
sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung in
entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegeben werden; ferner sind auf diese Zahl Aktien anzurechnen, die
wahrend der Laufzeit dieser Ermaéchtigung in direkter oder entsprechender

Anwendung des & 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verdaufRert werden;

- soweit es erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von Options- und/oder
Wandlungsrechten bzw. entsprechender Options- und/oder Wandlungspflichten aus
Schuldverschreibungen, die von der Gesellschaft und/oder durch von der
Gesellschaft abhangige oder im unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbesitz der
Gesellschaft stehende Gesellschaften ausgegeben wurden oder werden, ein
Bezugsrecht in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Ausibung ihres
Options- und/oder Wandlungsrechts bzw. nach Erfullung der Options- und/oder

Wandlungspflicht zustiinde;

- wenn die Kapitalerh6hung gegen Sacheinlagen erfolgt, etwa zur Gewédhrung von
Aktien im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder zum Zweck des
Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen
oder sonstigen Vermogensgegenstdnden einschlieflich Forderungen gegen die

Gesellschaft oder Dritte oder Befreiung von Verbindlichkeiten;

- um neue Aktien bis zu einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt
EUR 3.398.760,00 als Belegschaftsaktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft oder
verbundener Unternehmen i.S.d. §§ 15 ff. AktG auszugeben.

Der Vorstand wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der
Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Der Aufsichtsrat wird
ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des Genehmigten

Kapitals 2022 oder nach Ablauf der Ermachtigungsfrist zu dndern.

Diese Ermachtigung ist insoweit beschrankt, als nach Ausiibung der Ermachtigung die Summe
der unter diesem genehmigten Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Aktien
10 Prozent des zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ermachtigung bzw. — falls dieser Wert
geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausnutzung der Erméachtigung bestehenden Grundkapitals
nicht Gbersteigen darf. Auf diese 10 Prozent-Grenze sind auch eigene Aktien anzurechnen, die
wahrend der Laufzeit der vorstehenden Ermachtigung unter Bezugsrechtsausschluss verauRert
werden, sowie solche Aktien, die wahrend der Laufzeit der vorstehenden Ermachtigung unter
Bezugsrechtsausschluss aus einem etwaigen anderen genehmigten Kapital aus- gegeben

werden; ferner sind solche Aktien anzurechnen, die infolge einer Auslibung von
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Schuldverschreibungen beigefliigten Options- und/oder Wandlungsrechten bzw. Options-
/Wandlungspflichten auszugeben sind, soweit die zugehdrigen Schuldverschreibungen
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben

werden.

§ 4 Ziffer 2.1 der Satzung wird mit Wirksamwerden dieses Beschlusses durch Eintragung in das

Handelsregister wie folgt neu gefasst:

»,2.1 Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der
Gesellschaft bis zum 24. Mai 2027 einmalig oder in Teilbetragen um insgesamt bis zu EUR
41.450.000,00 durch Ausgabe neuer, auf den Namen lautender Stiickaktien gegen Bar-
und/ oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2022). Bei Bareinlagen kénnen
die neuen Aktien vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats auch von einem oder
mehreren Kreditinstituten bzw. einem anderen die Voraussetzungen des § 186 Abs. 5
Satz 1 AktG erfillenden Unternehmen mit der Verpflichtung ilbernommen werden, sie
ausschlieflich den Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).
Grundsatzlich ist den Aktiondren ein Bezugsrecht einzurdumen. Der Vorstand wird jedoch
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare

auszuschlielRen,

- um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;

- wenn die Kapitalerh6hung gegen Bareinlagen erfolgt und der Ausgabebetrag der
neuen Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien zum Zeitpunkt der
endgiiltigen Festlegung des Ausgabebetrags, die moglichst zeitnah zur Platzierung
der Aktien erfolgen soll, nicht wesentlich unterschreitet. Die Anzahl der unter
Ausschluss des Bezugsrechts gemaf § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien
darf insgesamt 10 Prozent des Grundkapitals nicht tiberschreiten, und zwar weder
im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausiibung dieser
Ermachtigung. Auf diese Zahl sind Aktien anzurechnen, die aufgrund Options-
und/oder Wandelschuldverschreibungen ausgegeben werden oder auszugeben sind,
sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung in
entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegeben werden; ferner sind auf diese Zahl Aktien anzurechnen, die
wahrend der Laufzeit dieser Ermaéchtigung in direkter oder entsprechender

Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verduBert werden;

- soweit es erforderlich ist, um Inhabern bzw. Gliubigern von Options- und/oder
Wandlungsrechten bzw. entsprechender Options- und/oder Wandlungspflichten aus
Schuldverschreibungen, die von der Gesellschaft und/oder durch von der
Gesellschaft abhdngige oder im unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbesitz der
Gesellschaft stehende Gesellschaften ausgegeben wurden oder werden, ein
Bezugsrecht in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Ausibung ihres
Options- und/oder Wandlungsrechts bzw. nach Erfullung der Options- und/oder

Wandlungspflicht zustiinde;
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- wenn die Kapitalerh6hung gegen Sacheinlagen erfolgt, etwa zur Gewahrung von
Aktien im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder zum Zweck des
Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen
oder sonstigen Vermogensgegenstdanden einschlieflich Forderungen gegen die

Gesellschaft oder Dritte oder Befreiung von Verbindlichkeiten;

- um neue Aktien bis zu einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt
EUR 3.398.760,00 als Belegschaftsaktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft oder
verbundener Unternehmen i.S.d. §§ 15 ff. AktG auszugeben.

Der Vorstand ist ferner ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt
der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Der Aufsichtsrat
wird erméchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des

Genehmigten Kapitals 2022 oder nach Ablauf der Ermachtigungsfrist zu dndern.

Diese Ermachtigung ist insoweit beschrankt, als nach Ausiibung der Ermachtigung die
Summe der unter diesem genehmigten Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegebenen Aktien 10 Prozent des zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Ermachtigung bzw. — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausnutzung
der Ermadchtigung bestehenden Grundkapitals nicht Ubersteigen darf. Auf diese
10 Prozent-Grenze sind auch eigene Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit der
vorstehenden Erméachtigung unter Bezugsrechtsausschluss verduBert werden, sowie
solche Aktien, die wdhrend der Laufzeit der vorstehenden Ermdachtigung unter
Bezugsrechtsausschluss aus einem etwaigen anderen genehmigten Kapital ausgegeben
werden; ferner sind solche Aktien anzurechnen, die infolge einer Ausibung von
Schuldverschreibungen beigefiigten Options- und/oder Wandlungsrechten bzw. Options-
/Wandlungspflichten auszugeben sind, soweit die zugehoérigen Schuldverschreibungen
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts

ausgegeben werden.”

Der Vorstand wird angewiesen, die Aufhebung des bestehenden Genehmigten Kapitals 2017
gemall lit.a) und des bestehenden Genehmigten Kapitals 2018 gemaR lit. b) der
Beschlussfassung unter diesem Tagesordnungspunkt 10 und die Schaffung eines neuen
Genehmigten Kapitals 2022 mit entsprechender Satzungsanderung in § 4 Ziffer 2.1 mit der
MalRgabe zum Handelsregister anzumelden, dass die Eintragung der Aufhebung des
bestehenden Genehmigten Kapitals 2017 gemaR lit. a) sowie des bestehenden Genehmigten
Kapitals 2018 gemaR lit. b) des Beschlusses erst erfolgt, wenn sichergestellt ist, dass
unmittelbar im Anschluss die Beschlussfassung lber § 4 Ziffer 2.1 der Satzung gemalR lit. d)

dieses Beschlusses eingetragen wird.
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Beschlussfassung iiber die Ermachtigung zur Ausgabe von und zum Ausschluss des Bezugsrechts
auf  Options- und/oder  Wandelschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder
Gewinnschuldverschreibungen (oder Kombinationen dieser Instrumente) sowie die Schaffung
eines neuen Bedingten Kapitals 2022, die Reduzierung des Bedingten Kapitals Il 2012 und
entsprechende Satzungsianderung

Zusétzlich zur Schaffung des Genehmigten Kapitals 2022 (siehe Tagesordnungspunkt 10) schlagen
Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung zur Unterlegung einer neu zu beschlieenden
Erméchtigung zur Ausgabe von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen (und ahnlicher
Instrumente) die Schaffung eines neuen bedingten Kapitals in angemessener Hohe vor (Bedingtes
Kapital 2022); das bislang bestehende Bedingte Kapital 2018 wird im Gegenzug aufgehoben. Bei der
Hohe des Bedingten Kapitals 2022 beschrankt sich die Gesellschaft auf maximal 15.000.000 Aktien,
dies entspricht ca. 13,2 Prozent des derzeitigen Grundkapitals der Gesellschaft. In der Erméachtigung
beschrankt sich die Gesellschaft beim etwaigen Ausschluss des Bezugsrechts gegen Barleistungen
auf bis zu 10 Prozent und insgesamt Uber alle MaBnahmen ebenso auf maximal 10 Prozent des

Grundkapitals wie nachfolgend im Einzelnen beschrieben.

Zeitgleich mit der Schaffung des bedingten Kapitals soll das Bedingtes Kapital Il 2012 (§ 4 Ziffer 2.7
der Satzung), welches der Unterlegung des Aktienoptionsprogramms 2012 dient, im Umfang
erheblich reduziert werden (ndmlich von EUR 3.852.026,00 auf EUR 185.000,00 das entspricht
ca. 0,2 Prozent des Grundkapitals), da es nur noch in sehr geringem Umfang zur Bedienung des

Aktienoptionsprogramms 2012 bendtigt wird.

Die von der Hauptversammlung vom 16. Mai 2018 unter Tagesordnungspunkt 10 beschlossene
Erméachtigung zur Ausgabe von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen ist zum 15. Mai
2023 befristet und lduft damit noch vor dem fir die ordentliche Hauptversammlung im Jahr 2023
erwarteten Datum ab. Eine angemessene Kapitalausstattung ist eine wesentliche Grundlage fur die
Entwicklung des Unternehmens. Ein Instrument der Finanzierung sind Options- und
Wandelschuldverschreibungen, durch die dem Unternehmen zunéchst zinsgilinstiges Fremdkapital
zuflieRRt, das ihm spater in Form von Eigenkapital unter Umstdnden erhalten bleibt. Um zu jeder Zeit
die volle Handlungsfahigkeit der Gesellschaft sicherzustellen, halten es Vorstand und Aufsichtsrat
vor diesem Hintergrund flir angezeigt, eine neue Ermachtigung zur Ausgabe von Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (oder
Kombinationen dieser Instrumente) sowie ein Bedingtes Kapital 2022, welches der Bedienung der

neuen Erméachtigung dient, zu schaffen.

Wie auch in der Vergangenheit, werden Vorstand und Aufsichtsrat vor Durchfiihrung einer
KapitalmaRBnahme die Interessen der Anteilseigner als auch die der Gesellschaft sehr sorgfiltig

abwagen.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
a) Ermichtigung zur Ausgabe von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen,

Genussrechten und/ oder Gewinnschuldverschreibungen (oder Kombinationen dieser

Instrumente) und zum Ausschluss des Bezugsrechts auf diese Options- und/oder
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Wandelschuldverschreibungen, Genussrechte und/oder Gewinnschuldverschreibungen
(oder Kombinationen dieser Instrumente)

Der Vorstand wird bis zum 24. Mai 2027 ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmal
oder mehrmals auf den Inhaber und/oder auf den Namen lautende Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen, Genussrechte und/oder Gewinnschuldverschreibungen (oder
Kombinationen  dieser  Instrumente) (zusammen  ,Schuldverschreibungen”) im
Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 450.000.000,00 mit oder ohne Laufzeitbegrenzung zu
begeben und den Inhabern bzw. Glaubigern von Schuldverschreibungen Options- bzw.
Wandlungsrechte (auch mit Options- bzw. Wandlungspflicht oder Andienungsrechten der
Gesellschaft) auf insgesamt bis zu 15.000.000 neue, auf den Namen lautende Stlickaktien der
Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von bis zu EUR 15.000.000,00 nach
ndherer MalRgabe der Anleihebedingungen der Schuldverschreibungen zu gewédhren. Die

Ausgabe der Schuldverschreibungen kann auch gegen Erbringung einer Sachleistung erfolgen.

Die Schuldverschreibungen kénnen in Euro oder — unter Begrenzung auf den entsprechenden
Gegenwert —in einer auslandischen gesetzlichen Wahrung, beispielsweise eines OECD-Landes,
begeben werden. Sie kdnnen auch durch von der Gesellschaft abhangige oder im unmittelbaren
oder mittelbaren Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende Gesellschaften (nachstehend
,Konzerngesellschaften®) mit Sitz im In- und Ausland begeben werden. In diesem Falle wird der
Vorstand erméchtigt, fur die Gesellschaft die Garantie fiur die Schuldverschreibungen zu
Ubernehmen und den Inhabern solcher Schuldverschreibungen Options- bzw.
Wandlungsrechte (auch mit Options- bzw. Wandlungspflicht oder Andienungsrechten der

Gesellschaft) fiir auf den Namen lautende Stiickaktien der Gesellschaft zu gewahren.

Die Schuldverschreibungen kénnen mit einer festen oder einer variablen Verzinsung

ausgestattet werden.

Die Schuldverschreibungen kénnen in Teilschuldverschreibungen eingeteilt werden. Im Falle
der Ausgabe von Optionsschuldverschreibungen werden jeder Teilschuldverschreibung ein
oder mehrere Optionsscheine beigefiigt, die den Inhaber berechtigen, nach MalRgabe der vom
Vorstand festzulegenden Optionsbedingungen auf den Namen lautende Stiickaktien der
Gesellschaft zu beziehen. Im Ubrigen kann vorgesehen werden, dass Spitzen zusammengelegt
und gegebenenfalls gegen Zuzahlung zum Bezug ganzer Aktien aufaddiert und/oder in Geld
ausgeglichen werden. Die Optionsbedingungen kénnen auch vorsehen, dass der Optionspreis
durch Ubertragung von Teilschuldverschreibungen und gegebenenfalls bare Zuzahlung erfiillt
werden kann. Entsprechendes gilt, wenn Optionsscheine einem Genussrecht oder einer

Gewinnschuldverschreibung beigefiigt werden.

Im Falle der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen erhalten die Inhaber das Recht, ihre
Teilschuldverschreibungen nach naherer Maligabe der vom Vorstand festzulegenden
Wandelanleihebedingungen in auf den Namen lautende Stiickaktien der Gesellschaft
umzutauschen. Das Wandlungsverhaltnis ergibt sich aus der Division des Nennbetrags oder des
unter dem Nennbetrag liegenden Ausgabebetrags einer Teilschuldverschreibung durch den
festgesetzten Wandlungspreis fir eine auf den Namen lautende Stiickaktie der Gesellschaft und

kann auf eine volle Zahl auf- oder abgerundet werden; gegebenenfalls kann eine in bar zu
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leistende Zuzahlung festgesetzt werden. Es kann auch vorgesehen werden, dass Spitzen
zusammengelegt und/oder in Geld ausgeglichen werden. Entsprechendes gilt fir

Wandelgenussrechte und Wandelgewinnschuldverschreibungen.

Der anteilige Betrag des Grundkapitals der je Teilschuldverschreibung auszugebenden
Stickaktien der Gesellschaft darf den Nennbetrag der Teilschuldverschreibung nicht
Ubersteigen. § 9 Abs. 1 AktG und § 199 AktG bleiben unberihrt.

Die Anleihebedingungen der Schuldverschreibungen kénnen auch eine Options- bzw. eine
Wandlungspflicht oder das Recht der Gesellschaft zum Ende der Laufzeit oder zu einem anderen
Zeitpunkt (jeweils auch , Endfalligkeit“) vorsehen, bei Endfélligkeit der Schuldverschreibungen
den Inhabern der Schuldverschreibungen ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des félligen
Geldbetrags Aktien der Gesellschaft oder einer anderen bodrsennotierten Gesellschaft zu

gewahren.

Die Anleihebedingungen der Schuldverschreibungen konnen das Recht der Gesellschaft
vorsehen, im Falle der Optionsausiibung bzw. Wandlung oder Ausibung eines
Andienungsrechts der Gesellschaft nicht neue Aktien zu gewahren, sondern den Gegenwert in
Geld zu zahlen. Die Anleihebedingungen koénnen ferner vorsehen, dass die
Schuldverschreibungen nach Wahl der Gesellschaft statt in neue Aktien aus bedingtem Kapital
in neue Aktien aus genehmigtem Kapital, in bereits existierende Aktien der Gesellschaft oder in
Aktien einer anderen borsennotierten Gesellschaft gewandelt werden kdnnen bzw. ein
Optionsrecht oder eine Optionspflicht durch Lieferung solcher Aktien erfullt werden kann oder

die Andienung von Aktien durch die Gesellschaft mittels solcher Aktien erfolgen kann.

Der jeweils festzusetzende Options- bzw. Wandlungspreis muss mit Ausnahme der Fille, in
denen eine Options- oder Wandlungspflicht oder ein Andienungsrecht der Gesellschaft
vorgesehen ist, mindestens 80 Prozent des gewichteten Durchschnitts der Bérsenkurse der
Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handelssystem (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse wahrend der letzten
10 Borsenhandelstage vor dem Tag der Beschlussfassung (ber die Ausgabe der
Schuldverschreibungen durch den Vorstand oder — fiir den Fall der Einrdumung eines
Bezugsrechts — mindestens 80 Prozent des gewichteten Durchschnitts der Borsenkurse der
Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handelssystem (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse im Zeitraum vom Beginn der Bezugsfrist
bis zum dritten Tag vor der Bekanntmachung der endgiltigen Konditionen gemal § 186 Abs. 2
Satz 2 AktG (einschlieRlich) betragen. Dies gilt auch bei einem variablen Umtauschverhaltnis
oder Wandlungspreis. Im Fall von Schuldverschreibungen mit einer Options- und/oder
Wandlungspflicht oder einem Andienungsrecht der Gesellschaft zur Lieferung von Aktien kann
der Options- oder Wandlungspreis fiir eine Aktie dem gewichteten durchschnittlichen
Borsenkurs der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handelssystem (oder in einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) der Frankfurter Wertpapierbérse wahrend der 10 Borsentage vor oder nach
dem Tag der Endfalligkeit oder einem anderen festgelegten Zeitpunkt entsprechen, auch wenn
dieser unterhalb des vorstehend genannten Mindestpreises (80 Prozent) liegt. § 9 Abs. 1i.V.m.
§ 199 Abs. 2 AktG sind zu beachten.
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Erhoht die Gesellschaft wahrend der Options- oder Wandlungsfrist ihr Grundkapital oder
verduBert eigene Aktien, jeweils unter Einrdumung eines Bezugsrechts an ihre Aktionére, oder
begibt, gewdhrt oder garantiert unter Einrdumung eines Bezugsrechts an ihre Aktionare
weitere Options- oder Wandelschuldverschreibungen oder Options- oder Wandlungsrechte
und rdumt in den vorgenannten Fillen den Inhabern schon bestehender Options- oder
Wandlungsrechte hierfir kein Bezugsrecht ein, wie es ihnen nach Ausiibung des Options- oder
Wandlungsrechts bzw. der Erfillung ihrer Options- bzw. Wandlungspflichten oder nach
erfolgter Andienung von Aktien als Aktiondr zustehen wiirde, oder wird durch eine
Kapitalerhohung aus Gesellschaftsmitteln das Grundkapital erhoht, kann Gber die
Anleihebedingungen der Schuldverschreibungen sichergestellt werden, dass der wirtschaftliche
Wert der bestehenden Options- bzw. Wandlungsrechte unberiihrt bleibt, indem die Options-
oder Wandlungsrechte wertwahrend angepasst werden, soweit die Anpassung nicht bereits
durch Gesetz zwingend geregelt ist. Dies gilt entsprechend fiir den Fall der Kapitalherabsetzung
oder anderer KapitalmalRnahmen, von Umstrukturierungen, einer Kontrollerlangung durch
Dritte, der Zahlung einer Dividende oder anderer vergleichbarer MaRnahmen, die zu einer
Verwasserung des Werts der Options- oder Wandlungsrechte oder -pflichten fiihren. § 9 Abs. 1
AktG und § 199 AktG bleiben unberihrt.

Den Aktiondren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht zu, d. h. die Schuldverschreibungen sind
grundsatzlich den Aktiondaren der Gesellschaft zum Bezug anzubieten. Die
Schuldverschreibungen kénnen auch von einem oder mehreren durch den Vorstand
bestimmten Kreditinstituten oder Unternehmen i.S.v. § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der
Verpflichtung Gbernommen werden, sie den Aktiondren der Gesellschaft zum Bezug anzubieten
(mittelbares Bezugsrecht). Werden Schuldverschreibungen von Konzerngesellschaften der
Gesellschaft ausgegeben, stellt die Gesellschaft die entsprechende Gewé&hrung des

Bezugsrechts fur die Aktionare der Gesellschaft sicher.

Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der

Aktionare auf Schuldverschreibungen auszuschlieRen:

- fiir Spitzenbetrage, die sich aufgrund des Bezugsverhéltnisses ergeben;

- sofern der Vorstand nach pflichtgemaRer Prifung zu der Auffassung gelangt, dass
der Ausgabepreis, den nach anerkannten finanzmathematischen Methoden
ermittelten theoretischen Marktwert der Schuldverschreibungen nicht wesentlich
unterschreitet. Diese Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts gilt jedoch nur
fiir gegen Barleistung ausgegebene Schuldverschreibungen mit einem Options- oder
Wandlungsrecht (auch mit einer Options- bzw. Wandlungspflicht oder einem
Andienungsrecht der Gesellschaft) auf Aktien, auf die insgesamt ein anteiliger Betrag
des Grundkapitals von hochstens 10 Prozent des zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der
Ausiibung dieser Ermachtigung bestehenden Grundkapitals entfallt. In diese
Hochstgrenze von 10 Prozent des Grundkapitals ist der anteilige Betrag des

Grundkapitals einzuberechnen, der auf Aktien entfallt, die wahrend der Laufzeit



-19 —

dieser Ermachtigung in direkter oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgegeben oder veraulRert werden; in die vorgenannte Hochstgrenze
sind ebenfalls Aktien einzubeziehen, die zur Bedienung von Options- und/oder
Wandlungsrechten bzw. Options- und/oder Wandlungspflichten auszugeben sind,
die durch die Ausgabe von Schuldverschreibungen aufgrund einer anderen
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des
§ 186 Abs.3 Satz4 AktG wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung begriindet

wurden;

- soweit es erforderlich ist, um den Inhabern bzw. Glaubigern von
Schuldverschreibungen mit Options- und/ oder Wandlungsrechten bzw. Options-
und/oder Wandlungspflichten oder Andienungsrechten, die von der Gesellschaft
oder deren Konzerngesellschaften ausgegeben werden, ein Bezugsrecht auf
Schuldverschreibungen in dem Umfang zu gewadhren, wie es ihnen nach Ausiibung
der Options- bzw. Wandlungsrechte bzw. nach Erfiillung von Options- bzw.
Wandlungspflichten oder nach erfolgter Andienung von Aktien als Aktionar zustehen

wirde;

- soweit die Schuldverschreibungen gegen Sacheinlagen, insbesondere im
Zusammenhang mit Unternehmenszusammenschlissen oder zum Zweck des
Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen
oder sonstigen Vermoégensgegenstdanden einschlieflich Forderungen gegen die
Gesellschaft oder Dritte oder Befreiung von Verbindlichkeiten, ausgegeben werden,
sofern der Wert der Sacheinlage in einem angemessenen Verhaltnis zum Wert der
Schuldverschreibungen  steht; dabei ist deren nach  anerkannten
finanzmathematischen Methoden zu ermitteinder theoretischer Marktwert

mafgeblich;

- soweit Gewinnschuldverschreibungen und/oder Genussrechte ohne Options- oder
Wandlungsrechte bzw. Options- oder Wandlungspflichten ausgegeben werden,
wenn diese  Gewinnschuldverschreibungen und/ oder  Genussrechte
obligationsdhnlich ausgestattet sind, d. h. wenn sie keine Mitgliedschaftsrechte in
der Gesellschaft begriinden, keine Beteiligung am Liquidationserlds gewahren und
wenn die Hohe der Verzinsung nicht auf der Grundlage der Hohe des
Jahresiiberschusses, des Bilanzgewinns oder der Dividende berechnet wird; die
Verzinsung und der Ausgabebetrag der Gewinnschuldverschreibungen und/oder
Genussrechte missen zudem den zum Zeitpunkt der Begebung aktuellen

Marktkonditionen entsprechen.

Diese Ermachtigung ist insoweit beschrankt, als die unter dieser Ermachtigung nach Ausiibung
der Options- bzw. Wandlungsrechte und Options- bzw. Wandlungspflichten unter Ausschluss
des Bezugsrechts ausgegebenen Aktien 10 Prozent des zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Ermachtigung bzw. — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausnutzung der
Ermachtigung bestehenden Grundkapitals nicht Ubersteigen dirfen. Auf diese 10 Prozent-

Grenze sind auch eigene Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit der vorstehenden
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Ermachtigung unter Bezugsrechtsausschluss verduRert werden, sowie solche Aktien, die
wahrend der Laufzeit der vorstehenden Ermachtigung unter Bezugsrechtsausschluss aus einem
genehmigten Kapital ausgegeben werden; ferner sind solche Aktien anzurechnen, die infolge
einer Ausiibung von Schuldverschreibungen beigefuigten Options- und/oder Wandlungsrechten
bzw.  Options-/Wandlungspflichten  auszugeben sind, soweit die zugehdrigen
Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung auf der Grundlage einer

anderen Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden.

Der Vorstand wird ferner erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Ausgabe und Ausstattung der Schuldverschreibungen, insbesondere Zinssatz
und Art der Verzinsung, Ausgabekurs, Laufzeit und Stiickelung,
Verwasserungsschutzbestimmungen, Options- bzw. Wandlungszeitraum sowie den Options-
und Wandlungspreis festzusetzen bzw. im Einvernehmen mit den Organen der die

Schuldverschreibungen begebenden Konzerngesellschaften festzulegen.

Schaffung eines neuen Bedingten Kapitals 2022 nebst entsprechender Satzungsanderungen

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 15.000.000,00 durch Ausgabe von bis zu
15.000.000 neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien bedingt erhéht (Bedingtes Kapital
2022). Die bedingte Kapitalerhohung dient der Gewdhrung von auf den Namen lautenden
Aktien bei Ausibung von Options- und/oder Wandlungsrechten (oder bei Erfullung
entsprechender Options- und/oder Wandlungspflichten) oder bei Ausiibung eines Wahlrechts
der Gesellschaft, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags Stiickaktien
der Gesellschaft zu gewdhren, an die Inhaber bzw. Glaubiger von Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (oder
Kombinationen dieser Instrumente) mit Options- und/oder Wandlungsrechten bzw. Options-
und/oder Wandlungspflichten oder Andienungsrechten der Gesellschaft, die gemaR
vorstehender Ermachtigung zu lit. a) begeben werden. Die bedingte Kapitalerhhung ist nur im
Falle der Begebung von Schuldverschreibungen, die mit Options- und/oder Wandlungsrechten
bzw. Options- und/oder Wandlungspflichten ausgestattet sind, gemiR vorstehender
Ermachtigung zu lit.a) und nur insoweit durchzufiihren, wie von Options- bzw.
Wandlungsrechten Gebrauch gemacht wird oder Options- bzw. Wandlungspflichten aus
solchen Schuldverschreibungen erflllt werden oder soweit die Gesellschaft ein Wahlrecht
auslibt, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags Stiickaktien der
Gesellschaft zu gewdhren und soweit jeweils nicht ein Barausgleich gewahrt oder eigene Aktien
oder Aktien einer anderen bdrsennotierten Gesellschaft zur Bedienung eingesetzt werden. Die
Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach Malgabe der vorstehenden Erméchtigung zu
lit. a) jeweils zu bestimmenden Options- bzw. Wandlungspreis. Die neuen Aktien nehmen vom
Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil; soweit rechtlich zul3ssig,
kann der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Gewinnbeteiligung neuer Aktien
abweichend auch fiir ein bereits abgelaufenes Geschaftsjahr festlegen. Der Vorstand wird
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchflihrung der

bedingten Kapitalerhdhung festzusetzen.

§ 4 Ziffer 2.4 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:
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»,2.4 Das Grundkapital ist um bis zu EUR 15.000.000,00 durch Ausgabe von bis zu 15.000.000
neuen, auf den Namen lautenden Stlickaktien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2022).
Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber bzw.
Glaubiger von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen, Genussrechten
und/oder Gewinnschuldverschreibungen (oder Kombinationen dieser Instrumente) mit
Options- und/oder Wandlungsrechten bzw. Options- und/oder Wandlungspflichten oder
Andienungsrechten der Gesellschaft, die die Gesellschaft oder von der Gesellschaft
abhangige oder im unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbesitz der Gesellschaft
stehende Gesellschaften aufgrund des Ermachtigungsbeschlusses der
Hauptversammlung vom 25. Mai 2022 bis zum 24. Mai 2027 ausgegeben haben, von
ihren Options- bzw. Wandlungsrechten aus diesen Schuldverschreibungen Gebrauch
machen oder ihre Pflicht zur Optionsausiibung- bzw. Wandlung erfillen oder, soweit die
Gesellschaft ein Wahlrecht ausiibt, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des félligen
Geldbetrags Stiickaktien der Gesellschaft zu gewdhren und soweit jeweils nicht ein
Barausgleich gewahrt oder eigene Aktien oder Aktien einer anderen bdérsennotierten
Gesellschaft zur Bedienung eingesetzt werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu
dem nach MaRgabe des vorstehend bezeichneten Ermachtigungsbeschlusses jeweils zu
bestimmenden Options- bzw. Wandlungspreis. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des
Geschéftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil; soweit rechtlich zulassig, kann
der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Gewinnbeteiligung neuer Aktien
abweichend auch fiir ein bereits abgelaufenes Geschéftsjahr festlegen. Der Vorstand ist
ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der

Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhéhung festzusetzen.”

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der jeweiligen
Ausnutzung des Bedingten Kapitals 2022 bzw. im Falle der Nichtausnutzung der Ermachtigung
zur Ausgabe von Schuldverschreibungen nach Ablauf des Erméachtigungszeitraums sowie im
Falle der Nichtausnutzung des Bedingten Kapitals 2022 nach Ablauf der Fristen fiir die
Ausiibung von Options- bzw. Wandlungsrechten und fiir die Erflllung von Options- bzw.

Wandlungspflichten anzupassen.

Reduzierung des Bedingten Kapitals Il 2012 und Satzungsanderung

Das Bedingte Kapital Il 2012 wird im Umfang von derzeit EUR 3.852.026,00 auf EUR 185.000,00
reduziert.

§ 4 Ziffer 2.7 Satz 1 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

»,2.7 Das Grundkapital ist um bis zu EUR 185.000,00 durch Ausgabe von bis zu 185.000 auf den
Namen lautende Stiickaktien bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 11 2012).“

Die weiteren Satze von § 4 Ziffer 2.7 bleiben unverandert.
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Il. Berichte des Vorstands

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 9 gemaR Art.9 Abs. 1 lit. c) ii) SE-Verordnung
i.V.m. § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5, § 186 Abs. 3 Satz 4, Abs. 4 Satz 2 AktG

Die Hauptversammlung vom 16. Mai 2018 hat unter Tagesordnungspunkt 8 eine Erméachtigung zum
Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien beschlossen. Von der Ermdchtigung wurde nicht
Gebrauch gemacht. Die Ermachtigung besteht bis zum 15. Mai 2023 und |duft damit noch vor dem
fur die ordentliche Hauptversammlung im Jahr 2023 vorgesehenen Datum ab. Daher soll zur
Wahrung der Flexibilitdt bezilglich des Erwerbs und der Verwendung eigener Aktien unter
Aufhebung der bestehenden Ermdchtigung vom 16. Mai 2018 erneut eine Ermdchtigung zum
Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG mit der Moglichkeit zum

Ausschluss des Bezugsrechts beschlossen werden.

Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung 1.084.105 Stlick eigene Aktien.

Der Beschlussvorschlag zu Punkt 9 der Tagesordnung sieht vor, die Gesellschaft gemall § 71 Abs. 1
Nr. 8 AktG zu ermachtigen, bis zum 24. Mai 2027 eigene Aktien der Gesellschaft im Umfang von bis
zu insgesamt 10 Prozent des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung oder — falls dieser Wert geringer
ist — des zum Zeitpunkt der Ausiibung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals zu erwerben.
Auf die gemaR der vorgeschlagenen Ermachtigung erworbenen Aktien diirfen zusammen mit
anderen eigenen Aktien, die sich im Besitz der Gesellschaft befinden oder ihr nach den §§ 71a ff.
AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 Prozent des Grundkapitals entfallen. Die
Ermachtigung darf von der Gesellschaft nicht zum Zweck des Handels in eigenen Aktien genutzt
werden. Die vorgeschlagene Erméachtigung kann dabei ganz oder in Teilbetrdgen, einmal oder
mehrmals, in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke unmittelbar durch die Gesellschaft oder auch
durch von der Gesellschaft abhangige oder im unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbesitz der
Gesellschaft stehende Gesellschaften oder durch von der Gesellschaft oder von der Gesellschaft
abhangige oder in ihrem unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbesitz stehende Gesellschaften
beauftragte Dritte ausgetibt werden. Der Erwerb kann nach Wahl des Vorstands (1) iber die Bérse
oder (2) mittels eines an alle Aktionare gerichteten 6ffentlichen Kaufangebots bzw. mittels einer

offentlichen Aufforderung zur Abgabe eines solchen Angebots erfolgen.

Erfolgt nach der vorgeschlagenen Ermachtigung der Erwerb der Aktien Gber die Borse, darf der von
der Gesellschaft gezahlte Gegenwert je Aktie der Gesellschaft (ohne Erwerbsnebenkosten) den
durchschnittlichen Schlusskurs einer Aktie im XETRA-Handelssystem (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse an den letzten drei Bérsenhandelstagen vor
der Verpflichtung zum Erwerb um nicht mehr als 10 Prozent Gber- und nicht mehr als 20 Prozent

unterschreiten. Die ndhere Ausgestaltung des Erwerbs bestimmt der Vorstand der Gesellschaft.

Erfolgt der Erwerb Uber ein oOffentliches Kaufangebot der Gesellschaft oder eine o6ffentliche
Aufforderung zur Abgabe von Kaufangeboten, kann die Gesellschaft entweder einen Kaufpreis oder
eine Kaufpreisspanne festlegen, zu dem/der sie bereit ist, die Aktien zu erwerben. Zur Festlegung

des Kaufpreises bzw. der Kaufpreisspanne sieht die Ermachtigung bestimmte Vorgaben vor.
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Der gebotene Kaufpreis oder die Grenzwerte der Kaufpreisspanne je Aktie der Gesellschaft (ohne
Erwerbsnebenkosten) diirfen den Durchschnitt der Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft im
XETRA-Handelssystem (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierborse an den letzten drei Borsenhandelstagen vor dem Tag der Veroffentlichung des
Angebots bzw. der 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe eines Angebots um nicht mehr als 10
Prozent Uber- und nicht mehr als 20 Prozent unterschreiten. Die ndahere Ausgestaltung des Angebots
bzw. der an die Aktionéare gerichteten 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von Kaufangeboten an

Aktionare bestimmt der Vorstand der Gesellschaft.

Ergeben sich nach der Veroffentlichung eines Kaufangebots bzw. der 6ffentlichen Aufforderung zur
Abgabe eines Kaufangebots erhebliche Kursabweichungen vom gebotenen Kaufpreis bzw. der
festgelegten Kaufpreisspanne, so kann das Angebot bzw. die Aufforderung zur Abgabe eines solchen
Angebots angepasst werden. In diesem Fall wird nach der vorgeschlagenen Ermachtigung auf den
Durchschnittskurs der letzten drei Borsenhandelstage vor der Veroffentlichung einer etwaigen
Anpassung abgestellt. Das Kaufangebot bzw. die Aufforderung zur Abgabe eines solchen Angebots
kann neben der Maoglichkeit zur Anpassung des Kaufpreises bzw. der Kaufpreisspanne eine

Annahme- bzw. Angebotsfrist und weitere Bedingungen vorsehen.

Bei einem offentlichen Kaufangebot oder einer offentlichen Aufforderung zur Abgabe von
Kaufangeboten kann es dazu kommen, dass die von den Aktiondren angebotene Menge an Aktien
der Gesellschaft die von der Gesellschaft nachgefragte Menge an Aktien quantitativ Gbersteigt. In
diesem Fall kann eine Zuteilung nach Quoten erfolgen, um die Abwicklung zu erméglichen. Eine
bevorrechtigte Annahme kleinerer Offerten oder kleinerer Teile von Offerten bis zu maximal 100
Stlick Aktien kann vorgesehen werden, um den Verwaltungsaufwand bei der Abwicklung eines
solchen offentlichen Kaufanagebots oder o6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von
Verkaufsangeboten zu begrenzen oder rechnerische Bruchteile auszuschlieRen. Hierzu soll auch

eine Rundung nach kaufmannischen Grundsatzen vorgesehen werden kénnen.

Nach der vorgeschlagenen Erméchtigung kann der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats
erworbene eigene Aktien der Gesellschaft (iber die Bérse oder durch Angebot an alle Aktionare im
Verhdltnis ihrer Beteiligungsquoten verduRern. Dariiber hinaus diirfen erworbene eigene Aktien der
Gesellschaft zu allen weiteren gesetzlich zuldssigen Zwecken, insbesondere auch zu den folgenden

Zwecken verwendet werden:

Die erworbenen eigenen Aktien sollen unter Ausschluss des Bezugsrechts zur Erfillung der
Verpflichtungen der Gesellschaft aus dem in der Hauptversammlung am 16. Mai 2012 zu
Tagesordnungspunkt 8 beschlossenen Aktienoptionsprogramm 2012 angeboten und Ubertragen
werden konnen. In der Hauptversammlung am 16. Mai 2012 wurde jeweils eine bedingte
Kapitalerhohung beschlossen, die nur insoweit durchgefiihrt wird, wie die Inhaber der
ausgegebenen Bezugsrechte aus dem beschlossenen Aktienoptionsprogramm 2012 von ihrem
Bezugsrecht gemall § 192 Abs. 2 Nr. 3 AktG Gebrauch machen. Mit der Beschlussfassung tber die
Ermachtigung zum Erwerb sowie zur Verwendung eigener Aktien wird der Vorstand ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats eigene Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare zur
Bedienung der Bezugsrechte aus den Aktienoptionen zu verwenden. Diese Mdglichkeit ist ein

geeignetes Mittel, einer Verwasserung des Kapitalbesitzes und des Stimmrechts der Altaktionare
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entgegenzuwirken, wie sie in gewissem Umfang bei der Erfiillung der Bezugsrechte mit neu

geschaffenen Aktien eintreten kann.

Die erworbenen eigenen Aktien sollen auch auRerhalb der Borse gegen Barleistung unter Ausschluss
des Bezugsrechts an Dritte verauBert werden kdnnen. Dies liegt im Interesse der Gesellschaft, um
schnell und flexibel reagieren und kurzfristigen Kapitalbedarf decken zu kénnen. Dadurch wird der
Vorstand in die Lage versetzt, die Chancen giinstiger Borsensituationen zu nutzen und durch eine
marktnahe Preisfestsetzung einen moglichst hohen Wiederverkaufspreis zu erzielen und damit eine
groRtmogliche Starkung des Eigenkapitals zu erreichen und neue Investorenkreise zu erschlieBen.
Dabei diurfen die erworbenen Aktien nur zu einem Preis verduRert werden, der den Bérsenkurs von
Aktien gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der VerdaufRerung nicht wesentlich unterschreitet. Die
Ermachtigung erlaubt insoweit insbesondere eine schnellere und kostenglinstigere Platzierung der
Aktien als bei deren VerduBerung unter Einrdumung eines Bezugsrechts an die Aktiondre. Die
Vermogens- wie auch die Stimmrechtsinteressen der Aktionare werden hierbei entsprechend § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG angemessen gewahrt. Die endgliltige Festlegung des VerduBerungspreises fir die
eigenen Aktien geschieht zeitnah vor der VerauRerung. Der Vorstand wird sich dabei — unter
Beriicksichtigung der aktuellen Marktgegebenheiten — bemihen, einen eventuellen Abschlag auf
den Borsenkurs so niedrig wie moglich zu halten. Interessierte Aktiondre konnen ihre
Beteiligungsquote zu im Wesentlichen gleichen Bedingungen durch Zukdufe im Markt erhalten.
Diese Ermachtigung beschrankt sich dartber hinaus auf insgesamt hochstens 10 Prozent des
Grundkapitals der Gesellschaft im Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung oder —
falls dieser Betrag niedriger ist — des Grundkapitals zum Zeitpunkt der VerduRerung der Aktien der
Gesellschaft. Auf diese 10 Prozent-Grenze des Grundkapitals sind diejenigen Aktien anzurechnen,
die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung in direkter oder entsprechender Anwendung des
§ 186 Abs.3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verwendet werden, z.B. unter Ausnutzung einer
Ermachtigung zur Ausgabe neuer Aktien aus genehmigtem Kapital unter Ausschluss des
Bezugsrechts. Ferner sind auf diese 10 Prozent-Grenze des Grundkapitals diejenigen Aktien
anzurechnen, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Options- und/oder
Wandlungsrecht bzw. Options-/Wandlungspflicht ausgegeben werden oder auszugeben sind,
sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung in entsprechender

Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden.

Dariber hinaus sieht die vorgeschlagene Ermachtigung vor, die erworbenen Aktien auch zur
Erfullung von Verpflichtungen aus Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder
Optionsrechten bzw. Wandlungs- und/oder Optionspflichten zu verwenden, die von der
Gesellschaft und/oder durch von der Gesellschaft abhingige oder im unmittelbaren oder
mittelbaren Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehenden Gesellschaften ausgegeben wurden oder
werden. Es kann zweckmaRig sein, anstelle neuer Aktien aus einer Kapitalerhéhung ganz oder
teilweise eigene Aktien zur Erfiillung der Options- und/oder Wandlungsrechte bzw. Options-
und/oder Wandlungspflichten einzusetzen, da anders als bei Ausnutzung bedingten Kapitals keine
neuen Aktien geschaffen werden miissen. Bei der Entscheidung dariiber, ob eigene Aktien geliefert
werden oder das bedingte Kapital ausgenutzt wird, wird der Vorstand die Interessen der

Gesellschaft und der Aktionare sorgfaltig abwagen.
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Eigene Aktien sollen auch gegen Vermogensgegenstinde einschlieBlich Forderungen gegen die
Gesellschaft oder Dritte oder gegen Befreiung von Verbindlichkeiten ausgegeben werden kénnen,
insbesondere im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder im Zusammenhang mit dem
Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Unternehmensbeteiligungen. Die Gesellschaft
wird dadurch in die Lage versetzt, eigene Aktien als Gegenleistung — auch in Kombination mit
anderen Formen der Gegenleistung — anzubieten und insbesondere Forderungen gegen die
Gesellschaft oder Dritte durch eigene Aktien zu begleichen bzw. eine Befreiung von
Verbindlichkeiten durch die Hingabe eigener Aktien zu bewirken. Unternehmenserweiterungen
erfordern in der Regel rasche Entscheidungen. Der Vorstand soll auf dem Markt rasch und flexibel
auf sich bietende Gelegenheiten reagieren und Moglichkeiten zur Unternehmenserweiterung
ausnutzen konnen. Der Preis, zu dem eigene Aktien in diesem Fall verwendet werden, hdngt von
den jeweiligen Umstanden des Einzelfalls und vom jeweiligen Zeitpunkt ab. Bei der Festlegung der
Bewertungsrelationen wird der Vorstand sicherstellen, dass die Interessen der Aktionare
angemessen gewahrt bleiben. In der Regel wird er sich bei der Bemessung des Werts der als
Gegenleistung hingegebenen Aktien am Borsenkurs der Aktien der Gesellschaft orientieren. Eine
schematische Ankniipfung an einen Bérsenkurs ist indes nicht vorgesehen, insbesondere um einmal
erzielte Verhandlungsergebnisse nicht durch Schwankungen des Borsenkurses in Frage zu stellen.

Konkrete Akquisitionsvorhaben bestehen derzeit jedoch nicht.

Erworbene eigene Aktien sollen auch im Zusammenhang mit aktienbasierten Vergitungs- bzw.
Belegschaftsaktienprogrammen der Gesellschaft oder mit ihr verbundener Unternehmen
verwendet werden kénnen. Ferner sollen solche eigene Aktien an Personen, die in einem
Arbeitsverhaltnis zu der Gesellschaft oder einem mit ihr verbundenen Unternehmen stehen oder
standen, sowie an Organmitglieder von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen
ausgegeben werden dirfen. Die Ausgabe eigener Aktien an Mitarbeiter, in der Regel unter der
Auflage einer angemessenen mehrjahrigen Sperrfrist, liegt im Interesse der Gesellschaft und ihrer
Aktionare, da hierdurch die Identifikation der Mitarbeiter mit ihrem Unternehmen und damit die
Steigerung des Unternehmenswertes gefordert werden kénnen. Die Nutzung vorhandener eigener
Aktien als aktienkurs- und wertorientierte Vergitungsbestandteile statt einer Kapitalerh6hung oder
einer Barleistung kann fir die Gesellschaft zudem wirtschaftlich sinnvoll sein. Bei der Bemessung
des von Mitarbeitern zu entrichtenden Kaufpreises kann eine bei Mitarbeiteraktien libliche und am
Unternehmenserfolg orientierte angemessene Verglinstigung gewahrt werden. Aktien kdnnen den
vorgenannten Personen auch im Zusammenhang mit entsprechenden Programmen unentgeltlich
angeboten, zugesagt und libertragen werden. Um die vorstehenden Ziele zu erreichen, ist ein

Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare erforderlich.

Ferner sollen eigene Aktien dazu verwendet werden kénnen, um sie an Mitglieder des Vorstands
der Gesellschaft als Bestandteil der variablen Vergiitung auszugeben. Auch insoweit ist ein
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare erforderlich. Nach dem von der Hauptversammlung am
20. Mai 2020 gebilligten neuen Vergiitungssystem, das auf die Vorstandsdienstvertrage der
amtierenden Vorstandsmitglieder Anwendung findet, ist die aktienbasierte Gewahrung variabler
Vergiitungsbestandteile vorgesehen. Da die Ubertragung der Aktien erst nach Ablauf einer
mehrjdhrigen Wartefrist erfolgt, wird ein Teil der Verglitung aufgeschoben und somit die Bindung
an die Gesellschaft erhoht, indem die Vorstandsmitglieder, die wahrend dieser Wartefrist nicht nur

an positiven, sondern auch an negativen Entwicklungen des Aktienkurses teilnehmen, an einer
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nachhaltigen Wertsteigerung des Unternehmens partizipieren. Fir diesen Zweck liegt die
Zustandigkeit beim Aufsichtsrat der AIXTRON SE und die vorgeschlagene Ermachtigung gilt fir den
Aufsichtsrat. Entsprechend seiner gesetzlichen Pflicht aus § 87 AktG sorgt der Aufsichtsrat dabei
dafir, dass die Gesamtvergilitung (einschlieBlich der in Aktien gewadhrten Komponenten) in einem
angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage

der Gesellschaft steht und die libliche Vergilitung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigt.

SchlieRlich sieht die vorgeschlagene Ermachtigung vor, dass der Vorstand die Mdoglichkeit hat, das
Bezugsrecht der Aktionadre bei einer VerdulRerung erworbener eigener Aktien durch Angebot an die
Aktiondre mit Zustimmung des Aufsichtsrats zugunsten der Inhaber bzw. Glaubiger von
Schuldverschreibungen mit Options- und/oder Wandlungsrechten bzw. Options- und/oder
Wandlungspflichten, die von der Gesellschaft oder durch von der Gesellschaft abhdngige oder im
unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende Gesellschaften
ausgegeben werden, auszuschlieBen. Dadurch kann ein Bezugsrecht auf Aktien in dem Umfang
gewahrt werden, wie es den Inhabern bzw. Gldubigern nach Ausiibung des Options- und/oder
Wandlungsrechts bzw. nach Erfillung der Options- und/ oder Wandlungspflicht zustiinde. Dadurch
kann verhindert werden, dass sich deren Wert verwassert bzw. andere MalRnahmen zum Schutz vor

Wertverwasserung ergriffen werden missen.

SchlielRlich sieht die vorgeschlagene Ermachtigung vor, dass eigene Aktien ohne weiteren
Hauptversammlungsbeschluss eingezogen werden kénnen. Auch eine solche Erméchtigung ist
Gblich und entspricht dem Marktstandard. Sie erlaubt es der Gesellschaft, auf die jeweilige
Kapitalmarktsituation angemessen und flexibel zu reagieren. Der Vorstand wird insoweit
ermachtigt, die Satzung hinsichtlich der sich verdanderten Anzahl der Stiickaktien anzupassen. Die
vorgeschlagene Ermachtigung sieht entsprechend § 237 Abs. 3 Nr. 3 AktG ferner vor, dass der
Vorstand die Aktien auch ohne Kapitalherabsetzung einziehen kann. Durch Einziehung der Aktien
ohne Kapitalherabsetzung erhéht sich der anteilige Betrag der tGbrigen Stiickaktien am Grundkapital
der Gesellschaft. Der Vorstand ist in diesem Fall auch ermachtigt, die Angabe der Zahl der Aktien in

der Satzung anzupassen.

Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgfaltig priifen, ob er von der Ermachtigung zum Erwerb
eigener Aktien unter Ausschluss eines Andienungsrechts sowie zur Verwendung eigener Aktien
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre Gebrauch machen wird. Eine Ausnutzung dieser
Moglichkeit wird nur dann erfolgen, wenn dies nach Einschiatzung des Vorstands und des

Aufsichtsrats im Interesse der Gesellschaft und damit ihrer Aktionare liegt und verhaltnismaRig ist.

Der Vorstand wird in der jeweils nachsten Hauptversammlung tiber jede Ausnutzung der

Ermachtigung zum Erwerb sowie zur Verwendung eigener Aktien berichten.

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 10 gemaR Art. 9 Abs. 1 lit. c) ii) SE-Verordnung, §
203 Abs. 2 Satz 2, § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Die Hauptversammlung vom 16. Mai 2018 hat unter Tagesordnungspunkt 9 ein genehmigtes Kapital
in Hohe von EUR 45.944.218,00 beschlossen (Genehmigtes Kapital 2018, § 4 Ziffer 2.1 der Satzung).

Dieses Genehmigte Kapital 2018 wurde bislang noch nicht ausgenutzt; es besteht allerdings nur
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noch bis zum 15. Mai 2023 und |duft damit noch vor dem fir die ordentliche Hauptversammlung im

Jahr 2023 erwarteten Datum ab.

Die Hauptversammlung vom 9. Mai 2017 hat ferner unter Tagesordnungspunkt 6 ein genehmigtes
Kapital in Hohe von EUR 10.518.147,00 beschlossen (Genehmigtes Kapital 2017, § 4 Ziffer 2.2 der
Satzung). Dieses Genehmigte Kapital 2017 wurde bislang nicht ausgenutzt; es besteht allerdings nur
noch bis zum 8. Mai 2022 und lauft damit noch vor dem fir die ordentliche Hauptversammlung im

Jahr 2022 vorgesehenen Datum ab.

Vorstand und Aufsichtsrat halten es vor diesem Hintergrund und aus oben genannten Griinden fir
angezeigt, das Genehmigte Kapital 2018 sowie das Genehmigte Kapital 2017 aufzuheben und
bereits jetzt ein neues Genehmigtes Kapital 2022 in Hohe von EUR 41.450.000,00 mit der
Moglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss zu schaffen. Die vorgeschlagene Hohe des Genehmigten
Kapitals 2022 entspricht ca. 36,6 Prozent des Grundkapitals zum Zeitpunkt der Einberufung der
ordentlichen Hauptversammlung im Jahr 2022. Die vorgeschlagene Ermachtigung sieht vor, dass die
Ausgabe neuer Aktien gegen Bar- und/oder Sacheinlage erfolgt und ist bis zum 24. Mai 2027
befristet. Von der vorgeschlagenen Ermaéchtigung einmalig oder mehrmals in Teilbetrdgen
Gebrauch gemacht werden kdnnen, bis insgesamt das vorgeschlagene genehmigte Kapital

ausgenutzt ist.

Das genehmigte Kapital soll der Gesellschaft ermoglichen, sich den wandelnden Markten im
Interesse ihrer Aktiondre schnell anpassen zu kénnen. Dafiir bendétigt die Gesellschaft die (iblichen

und notwendigen Instrumente der Kapitalbeschaffung.

Bei der Ausnutzung des genehmigten Kapitals haben die Aktiondre grundsatzlich ein Bezugsrecht.
Anstelle einer unmittelbaren Ausgabe der neuen Aktien an die Aktionare kénnen die neuen Aktien
auch von einem oder mehreren durch den Vorstand bestimmten Kreditinstituten mit der
Verpflichtung tGbernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares
Bezugsrecht); durch die Zwischenschaltung von Kreditinstituten wird die Abwicklung der
Aktienausgabe lediglich technisch erleichtert. Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre in den nachfolgenden dargestellten Fallen

auszuschliefRen.

Der Vorstand soll zundchst ermachtigt werden, Spitzenbetrage vom Bezugsrecht der Aktionare
auszunehmen. Diese Ermachtigung dient dazu, im Hinblick auf den Betrag der jeweiligen
Kapitalerh6hung ein praktikables Bezugsverhaltnis darstellen zu kénnen. Ohne den Ausschluss des
Bezugsrechts hinsichtlich der Spitzenbetrdage wiirden insbesondere bei der Kapitalerhéhung um
runde Betrage die technische Durchfiihrung der Kapitalerhdhung und die Ausibung des
Bezugsrechts erheblich erschwert. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktiondre
ausgeschlossenen neuen Aktien werden entweder durch Verkauf Gber die Bérse oder in sonstiger

Weise bestmoglich fir die Gesellschaft verwertet.

Die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts soll sodann fiir den Fall gelten, dass die
Kapitalerhohung gegen Bareinlagen erfolgt und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den

Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien zum Zeitpunkt der endgiiltigen Festlegung des
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Ausgabebetrages durch den Vorstand, die moglichst zeitnah zur Platzierung der Aktien erfolgen soll,
nicht wesentlich unterschreitet. Bei Ausnutzung der Ermachtigung wird der Vorstand die
Abweichung vom Borsenpreis so niedrig bemessen, wie dies nach den zum Zeitpunkt der Platzierung
vorherrschenden Marktbedingungen méglich ist. Die Anzahl der unter Ausschluss des Bezugsrechts
gemaR § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien darf insgesamt 10 Prozent des Grundkapitals
nicht Gberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der
Ausibung dieser Ermaéachtigung. Auf diese Zahl sind Aktien anzurechnen, die aufgrund
Schuldverschreibungen mit Options- und/oder Wandlungsrecht bzw. Options- und/oder
Wandlungspflicht ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen
wahrend der Laufzeit dieser Ermadchtigung in entsprechender Anwendung des § 186 Abs.3
Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden; ferner sind auf diese Zahl
Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung in direkter oder entsprechender
Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verdufRert werden — z. B. aufgrund einer
Ermachtigung zur Verwendung eigener Aktien gemall §§ 71 Abs. 1 Nr. 8, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
unter Ausschluss des Bezugsrechts. Durch diese Vorgaben wird im Einklang mit den gesetzlichen
Regelungen dem Interesse der Aktiondre am Schutz vor einer Verwdsserung ihres Anteilsbesitzes
Rechnung getragen. Jeder Aktionar hat aufgrund des bérsenkursnahen Ausgabebetrags der neuen
Aktien und aufgrund der volumenmaRBigen Begrenzung der Kapitalerhdhung unter
Bezugsrechtsausschluss grundséatzlich die Maoglichkeit, die zur Aufrechterhaltung seiner
Anteilsquote erforderlichen Aktien zu anndhernd gleichen Bedingungen (iber die Borse zu
erwerben. Diese Ermachtigung verfolgt das Ziel, der Gesellschaft die Unternehmensfinanzierung im
Wege der Eigenkapitalaufnahme zu erleichtern. Die Gesellschaft wird hierdurch in die Lage versetzt,
einen entstehenden Eigenkapitalbedarf kurzfristig zu decken. Ein solcher Bedarf kann beispielsweise
aufgrund sich kurzfristig bietender Marktchancen oder auch bei der Gewinnung neuer
Aktiondrsgruppen entstehen. Durch die Ermdchtigung kdnnen diese Mdéglichkeiten schnell und
flexibel realisiert werden; darlber hinaus sind aufgrund der unkomplizierten Abwicklung héhere

Erlése aus den neu auszugebenden Aktien zu erwarten.

Ferner soll ein Bezugsrechtsauschluss moglich sein, soweit es erforderlich ist, um Inhabern bzw.
Gladubigern von Schuldverschreibungen mit Options- und/oder Wandlungsrecht bzw. Options-
und/oder Wandlungspflicht, die von der Gesellschaft und/oder durch von der Gesellschaft
abhidngige oder im unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende
Gesellschaften ausgegeben wurden oder werden, ein Bezugsrecht in dem Umfang zu gewdhren, wie
es lhnen nach Austibung lhres Options- und/oder Wandlungsrechts bzw. nach Erfillung der Options-
und/oder Wandlungspflicht zustiinde. Zur leichteren Platzierbarkeit von Schuldverschreibungen am
Kapitalmarkt enthalten die entsprechenden Anleihebedingungen in der Regel einen
Verwadsserungsschutz. Eine Moglichkeit des Verwasserungsschutzes besteht darin, dass den
Inhabern oder Glaubigern der Schuldverschreibungen bei Kapitalerh6hungen ein Bezugsrecht
eingeraumt wird, wie es Aktiondren zusteht, ohne dass der Options- oder Wandlungspreis
angepasst werden muss. Sie werden damit so gestellt, als seien sie bereits Aktionare. Um die
Schuldverschreibungen mit einem solchen Verwasserungsschutz ausstatten zu kénnen, muss das
Bezugsrecht der Aktiondare auf die neuen Aktien insoweit ausgeschlossen werden.
Schuldverschreibungen ohne Verwasserungsschutz waren fiir den Markt wesentlich unattraktiver.

Insofern dient die Moglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses bei kiinftigen Kapitalerh6hungen der
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leichteren Platzierung der Schuldverschreibungen und damit den Interessen der Aktionare an einer

optimalen Finanzstruktur der Gesellschaft.

Des Weiteren soll die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts fiir die Ausgabe neuer Aktien
im Rahmen einer Kapitalerh6hung gegen Sacheinlagen gelten, etwa wenn die neuen Aktien im
Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen oder zum Zweck des Erwerbs von Unternehmen,
Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermogensgegenstanden,
einschlieBlich Forderungen gegen die Gesellschaft oder Dritte oder gegen Befreiung von
Verbindlichkeiten, gewahrt werden. Die Gesellschaft steht in einem intensiven Wettbewerb. Um in
diesem Wettbewerb bestehen zu konnen, muss die Gesellschaft in der Lage sein, im Interesse ihrer
Aktiondre schnell und flexibel zu handeln. Hierzu gehért insbesondere auch die Méglichkeit, bei sich
bietender Gelegenheit kurzfristig Unternehmen, Unternehmensteile oder Beteiligungen an
Unternehmen zu erwerben oder einen Unternehmenszusammenschluss einzugehen oder
bestimmte andere Vermogensgegenstinde, auch Forderungen gegen die Gesellschaft oder Dritte
oder die Befreiung von Verbindlichkeiten, erwerben bzw. erlangen zu kdnnen, um hierdurch die
eigene Wettbewerbsposition zu verbessern. Durch das genehmigte Kapital und diese Erméachtigung
zum Bezugsrechtsausschluss wird die Gesellschaft in die Lage versetzt, derartige Akquisitionen
schnell und liquiditatsschonend durchfiihren zu kénnen, indem fiir sie die Moglichkeit geschaffen
wird, Aktien im Rahmen eines Zusammenschlusses oder als Gegenleistung fiir das zu erwerbende
Unternehmen, den zu erwerbenden Unternehmensteil oder die zu erwerbende Beteiligung bzw.
den zu erwerbenden Vermogensgegenstand anzubieten. Konkrete Akquisitionsvorhaben bestehen

derzeit jedoch nicht.

Ferner soll die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts fiir den Fall gelten, dass neue Aktien
bis zu einem anteiligen Betrag am Grundkapital von insgesamt EUR 3.398.760,00 als
Belegschaftsaktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft oder verbundener Unternehmen ausgeben
werden. Damit soll es der Gesellschaft ermoglicht werden, auch in Zukunft ohne groRen
Verwaltungsaufwand flexible Vergitungsmodelle zu integrieren und so auf die Markterfordernisse
erfolgreich zu reagieren. Die Kompetenzen der fir die Gewadhrung der Vergiitung jeweils

zustandigen Organe bleiben in jedem Fall gewahrt.

Der Vorstand wird schlieBlich ermé&chtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der
Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Der Aufsichtsrat wird
ermdachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des Genehmigten

Kapitals 2022 oder nach Ablauf der Erméachtigungsfrist zu andern.

Diese Ermachtigung ist insoweit beschrankt, als nach Ausiibung der Ermachtigung die Summe der
unter diesem genehmigten Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Aktien
10 Prozent des zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ermachtigung bzw. — falls dieser Wert
geringer ist —des zum Zeitpunkt der Ausnutzung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals nicht
Ubersteigen darf. Auf diese 10 Prozent-Grenze sind auch eigene Aktien anzurechnen, die wahrend
der Laufzeit der vorstehenden Erméachtigung unter Bezugsrechtsausschluss verdaufert werden,
sowie solche Aktien, die wahrend der Laufzeit der vorstehenden Ermachtigung unter
Bezugsrechtsausschluss aus einem anderen genehmigten Kapital ausgegeben werden; ferner sind

solche Aktien anzurechnen, die infolge einer Auslibung von Schuldverschreibungen beigefligten
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Options- und/oder Wandlungsrechten bzw. Options-/Wandlungspflichten auszugeben sind, soweit
die zugehdrigen Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung auf der
Grundlage einer Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden. Durch diese
Vorgabe wird der Gesamtumfang einer bezugsrechtsfreien Ausgabe von Aktien beschrankt und die

Aktionare daher zusatzlich gegen eine zu starke Verwasserung ihrer Beteiligung abgesichert.

Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgfdltig prifen, ob er von der Ermdachtigung zur
Kapitalerhohung unter Ausschluss des Bezugsrechts Gebrauch machen wird. Eine Ausnutzung dieser
Moglichkeit wird nur dann erfolgen, wenn dies nach Einschdtzung des Vorstands und des

Aufsichtsrats im Interesse der Gesellschaft und damit ihrer Aktionare liegt.

Der Vorstand wird in der jeweils ndchsten Hauptversammlung Uber die Ausnutzung des

Genehmigten Kapitals 2022 unter Ausschluss des Bezugsrechts berichten.

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 11 gemaf Art. 9 Abs. 1 lit. c) ii) SE-Verordnung,
§ 221 Abs. 4 Satz 2, § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Die von der Hauptversammlung vom 16. Mai 2018 unter Tagesordnungspunkt 10 beschlossene
Erméchtigung zur Ausgabe von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen ist zum 15. Mai
2023 befristet und lduft damit noch vor dem fir die ordentliche Hauptversammlung im Jahr 2023

erwarteten Datum ab.

Vorstand und Aufsichtsrat halten es zur Sicherstellung einer umfassenden Handlungsfahigkeit fur
angezeigt, unter Aufhebung der bisherigen Erméachtigung eine neue Erméachtigung zu Ausgabe von
Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder
Gewinnschuldverschreibungen (oder Kombinationen dieser Instrumente) zu schaffen, die bis zum
24. Mai 2027 befristet ist.

In diesem Zusammenhang soll — unter Aufhebung des bisherigen Bedingten Kapitals 2018 — ein
neues Bedingtes Kapital 2022 geschaffen werden, welches der Bedienung der neuen Ermachtigung
dient. Im Zuge der Beseitigung des Bedingten Kapitals 2018 soll zugleich das Bedingte Kapital 11 2012
in Hohe von derzeit EUR 3.852.026,00 (§ 4 Ziffer 2.7 der Satzung), welches der Unterlegung des
Aktienoptionsprogramms 2012 dient, im Umfang erheblich reduziert werden (namlich von
EUR 3.852.026,00 auf EUR 185.000,00). Denn nur in diesem geringen Umfang wird es noch zu
Unterlegung des Aktienoptionsprogramms 2012 bendtigt.

Die vorgeschlagene Erméchtigung zur Ausgabe von auf den Namen lautende Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (oder
Kombinationen dieser Instrumente) (zusammen ,Schuldverschreibungen”) im Gesamtnennbetrag
von bis zu EUR 450.000.000,00 sowie zur Schaffung des entsprechenden bedingten Kapitals von bis
zu EUR 15.000.000,00 soll der Gesellschaft weiterhin erweiterten Spielraum bei der Finanzierung
ihrer Aktivitaten einrdumen und es der Verwaltung insbesondere ermdglichen, schnell und flexibel
auf giinstige Kapitalmarktbedingungen zu reagieren. Nahere Malgaben geben die
Anleihebedingungen vor. Die vorgeschlagene Ermachtigung sieht vor, dass die

Schuldverschreibungen in Euro oder — unter Begrenzung auf den entsprechenden Gegenwert — in
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einer auslandischen gesetzlichen Wahrung, beispielsweise eines OECD-Landes, begeben werden
kdnnen. Die Schuldverschreibungen kdnnen auch durch von der Gesellschaft abhdngige oder im
unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende Gesellschaften
(nachstehend ,Konzerngesellschaften”) mit Sitz im In- und Ausland begeben werden. In diesem Fall
sieht die vorgeschlagene Ermachtigung vor, dass der Vorstand ermachtigt ist, fur die Gesellschaft
die Garantie fir die Schuldverschreibungen zu Ubernehmen und den Inhabern solcher
Schuldverschreibungen Options- bzw. Wandlungsrechte (auch mit Options- bzw. Wandlungspflicht
oder Andienungsrechten der Gesellschaft) fir auf den Namen lautende Stiickaktien der Gesellschaft
zu gewdhren. Die Schuldverschreibungen kdnnen mit einem festen oder einer variablen Verzinsung

ausgestattet werden.

Die  vorgeschlagene  Ermaéchtigung  sieht  vor, dass  Schuldverschreibungen in
Teilschuldverschreibungen eingeteilt werden kénnen. Der anteilige Betrag des Grundkapitals der je
Teilschuldverschreibung auszugebenden Stiickaktien der Gesellschaft darf den Nennbetrag der

Teilschuldverschreibung nicht ibersteigen.

Die Aktiondre haben nach den gesetzlichen Bestimmungen grundsatzlich ein Bezugsrecht. Damit
erhalten sie die Mdglichkeit, ihr Kapital bei der Gesellschaft anzulegen und gleichzeitig ihre
Beteiligungsquote zu erhalten. Um die Abwicklung zu erleichtern, ist die Moglichkeit vorgesehen,
die Schuldverschreibungen an ein oder mehrere Kreditinstitute oder Unternehmen i.S.v. § 186
Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung auszugeben, den Aktionaren die Schuldverschreibungen
entsprechend ihrem Bezugsrecht zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht). Werden
Schuldverschreibungen von Konzerngesellschaften der Gesellschaften ausgegeben, ist vorgesehen,
dass die Gesellschaft die entsprechende Gewahrung des Bezugsrechts fiir die Aktiondre der

Gesellschaft sicherstellt.

Im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen soll der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats
jedoch in bestimmten Fallen ermaéchtigt sein, das Bezugsrecht der Aktionare auf

Schuldverschreibungen auszuschlieBen:

Zunachst soll das Bezugsrecht bei Emissionen mit grundsatzlichem Bezugsrecht der Aktionare fir
Spitzenbetrage ausgeschlossen werden kénnen. Ein solcher Bezugsrechtsausschluss ist allgemein
blich. Er ist auch sachlich gerechtfertigt, weil die Kosten eines ansonsten erforderlichen
Bezugsrechtshandels bei Spitzenbetrdgen in keinem verniinftigen Verhaltnis zum Vorteil fiir die
Aktiondre stehen und der mogliche Verwasserungseffekt wegen der Beschrankung auf

Spitzenbetrdage ohnehin gering ist.

Der Vorstand soll ferner ermachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktionare insoweit auszuschliefen, als sich die Ausgabe von Aktien aufgrund von gegen Barleistung
ausgegebenen Schuldverschreibungen mit Options- bzw. Wandlungsrechten oder Options- bzw.
Wandlungspflichten oder Andienungen auf bis zu 10 Prozent des Grundkapitals der Gesellschaft
beschrankt. Durch diese Moglichkeit des Ausschlusses des Bezugsrechts erhalt die Gesellschaft die
Flexibilitat, glinstige Kapitalmarktsituationen kurzfristig wahrzunehmen und durch eine marktnahe
Festsetzung der Konditionen bessere Bedingungen bei der Festlegung von Zinssatz und

Ausgabepreis der Schuldverschreibung zu erreichen. Indem der Ausgabepreis der
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Schuldverschreibungen in diesen Féallen nicht wesentlich unter ihrem nach anerkannten
finanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert festgelegt wird, soll dem
Schutzbediirfnis der Aktiondre hinsichtlich einer wirtschaftlichen Verwdasserung ihres
Anteilsbesitzes Rechnung getragen werden. Bei einem Ausgabepreis zum Marktwert sinkt der Wert
des Bezugsrechts praktisch auf null. Der Vorstand wird bestrebt sein, einen moglichst hohen
Ausgabepreis zu erzielen und den wirtschaftlichen Abstand zu dem Preis, zu dem die bisherigen
Aktionare Aktien Uber den Markt zukaufen kénnen, moglichst niedrig zu bemessen. Aktionare, die
ihren Anteil am Grundkapital der Gesellschaft aufrechterhalten méchten, kénnen dies durch einen
Zukauf iber den Markt zu anndhernd gleichen Konditionen erreichen. Auch eine relevante EinbulRe
der Beteiligungsquote aus Sicht der Aktiondre scheidet aus. Die Ermachtigung ist auf die Ausgabe
von Options- bzw. Wandlungsrechten (auch mit Options- bzw. Wandlungspflichten oder
Andienungsrechten) auf Aktien mit einem Anteil von bis zu 10 Prozent des Grundkapitals der
Gesellschaft gegen Barleistung beschrankt. Auf diese 10 Prozent-Grenze des Grundkapitals ist eine
anderweitige Ausgabe von Aktien oder VerdulRerung von eigenen Aktien anzurechnen, soweit diese
unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaR oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG wahrend der
Laufzeit der vorgeschlagenen Ermachtigung erfolgt. Ferner sind Aktien anzurechnen, die zur
Bedienung von Options- und/oder Wandlungsrechten bzw. Options- und/oder Wandlungspflichten
auszugeben sind, die durch die Ausgabe von Schuldverschreibungen aufgrund einer anderen
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG wdhrend der Laufzeit dieser Ermachtigung begriindet wurden. Diese weitergehende
Beschrankung liegt im Interesse der Aktiondre, die bei entsprechenden KapitalmaBnahmen ihre
Beteiligungsquote moglichst aufrechterhalten wollen; ihr zusatzliches Investment kann sich in
diesen Fallen auf maximal 10 Prozent ihres Aktienbesitzes beschrianken. Der Vorstand wird
sicherstellen, dass die Voraussetzungen des § 186 Abs.3 Satz4 AktG im Hinblick auf die

bestehenden Ermachtigungen sowie diese neu zu schaffende Ermachtigung gewahrt bleiben.

Das Bezugsrecht soll auch ausgeschlossen werden kénnen, soweit es zum Verwdasserungsschutz
erforderlich ist, um den Inhabern oder Glaubigern von Schuldverschreibungen mit Options-
und/oder Wandlungsrechten bzw. Options- und/oder Wandlungspflichten oder Andienungsrechten
der Gesellschaft, die bei Ausnutzung der Ermachtigung von der Gesellschaft oder ihren
Konzerngesellschaften ausgegeben worden sind, ein Bezugsrecht auf Schuldverschreibungen in
dem Umfang zu gewadhren, wie es ihnen nach Ausiibung des Options- bzw. Wandlungsrechts bzw.
nach Erfiillung einer Options- bzw. Wandlungspflicht oder nach erfolgter Andienung von Aktien als
Aktionar zustehen wirde. Zur leichteren Platzierbarkeit von Schuldverschreibungen am
Kapitalmarkt enthalten die entsprechenden Anleihebedingungen in der Regel einen
Verwdsserungsschutz. Dies dient somit den Interessen der Aktiondre an einer optimalen
Finanzstruktur der Gesellschaft. Eine Moglichkeit des Verwdasserungsschutzes besteht darin, dass
den Inhabern oder Glaubigern der Schuldverschreibungen bei nachfolgenden Emissionen ein
Bezugsrecht auf Schuldverschreibungen eingeraumt wird, wie es Aktiondren zusteht, ohne den
Wandlungs- bzw. Optionspreis anpassen zu mussen. Sie werden damit so gestellt, als seien sie
bereits Aktiondare. Um die Schuldverschreibungen mit einem solchen Verwasserungsschutz
ausstatten zu kdnnen, muss das Bezugsrecht der Aktionare auf die Schuldverschreibungen insoweit

ausgeschlossen werden.
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Die Ausgabe von Schuldverschreibungen kann auch gegen Sacheinlagen erfolgen, sofern dies im
Interesse der Gesellschaft liegt. In diesem Fall ist der Vorstand ermdchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen, sofern der Wert der Sachleistung in
einem angemessenen Verhaltnis zu dem nach anerkannten finanzmathematischen Grundsatzen zu
ermittelnden theoretischen Marktwert der Schuldverschreibungen steht. Dies eréffnet die
Moglichkeit, dass die Schuldverschreibungen auch eingesetzt werden kénnen, um beispielsweise
Unternehmen, Unternehmensteile oder Beteiligungen an Unternehmen oder sonstige
Vermogensgegenstande, einschlieRlich Darlehens- und sonstige Verbindlichkeiten der Gesellschaft,
Forderungen gegen die Gesellschaft oder Dritte oder die Befreiung von Verbindlichkeiten, erwerben
bzw. erlangen zu kdnnen. In der Praxis hat sich gezeigt, dass es in Verhandlungen vielfach notwendig
ist, die Gegenleistung nicht in Geld, sondern auch oder ausschlieflich in anderer Form
bereitzustellen. Die Moglichkeit, Schuldverschreibungen als Gegenleistung anbieten zu kdnnen,
schafft damit einen Vorteil im Wettbewerb, um interessante Akquisitionsobjekte sowie den
notwendigen Spielraum, sich bietende Gelegenheiten zum Erwerb von Unternehmen,
Unternehmensteilen oder Unternehmensbeteiligungen oder sonstigen Vermdgensgegenstanden
liquiditatsschonend ausnutzen zu kdnnen. Dies kann auch unter dem Gesichtspunkt einer optimalen

Finanzierungsstruktur sinnvoll sein.

Soweit schlieBlich Gewinnschuldverschreibungen und/oder Genussrechte ohne Options- bzw.
Wandlungsrechte oder Options- bzw. Wandlungspflichten ausgegeben werden sollen, ist der
Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare insgesamt
auszuschlieRen, wenn diese Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen obligationsahnlich
ausgestattet sind, d.h. wenn sie keine Mitgliedschaftsrechte an der Gesellschaft begriinden, keine
Beteiligung am Liquidationserlés gewahren und wenn die Hohe der Verzinsung nicht auf Grundlage
der Hohe des Jahresiiberschusses, des Bilanzgewinns oder der Dividende berechnet wird.
AuRerdem missen die Verzinsung und der Ausgabebetrag der Gewinnschuldverschreibungen
und/oder Genussrechte den zum Zeitpunkt der Begebung aktuellen Marktkonditionen entsprechen.
Wenn diese Voraussetzungen erfillt sind, folgen aus dem Ausschluss des Bezugsrechts keine
Nachteile fir die Aktiondre, weil die Genussrechte bzw. Gewinnschuldverschreibungen keine
Mitgliedschaftsrechte begriinden und auch keinen Anteil am Liquidationserlos oder am Gewinn der

Gesellschaft gewahren.

Diese Ermachtigung ist insoweit beschrankt, als die unter dieser Ermachtigung nach Ausiibung der
Options- bzw. Wandlungsrechte und Options- bzw. Wandlungspflichten unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegebenen Aktien 10 Prozent des zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Ermachtigung bzw. — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausnutzung der
Ermachtigung bestehenden Grundkapitals nicht Gbersteigen dirfen. Auf diese 10 Prozent-Grenze
sind auch solche Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit der vorstehenden Ermachtigung
unter Bezugsrechtsausschluss aus einem genehmigten Kapital ausgegeben werden; ferner sind
solche Aktien anzurechnen, die infolge einer Ausiibung von Schuldverschreibungen beigefligten
Options- und/ oder Wandlungsrechten bzw. Options-/Wandlungspflichten auszugeben sind, soweit
die zugehorigen Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung auf der
Grundlage einer anderen Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden.
Durch diese Anrechnung wird eine mogliche Verwasserung der vom Bezugsrecht ausgeschlossenen

Aktionare begrenzt.
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Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgfaltig prifen, ob er von der Ermachtigung zur Ausgabe von
Schuldverschreibungen unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre mit Zustimmung des
Aufsichtsrats Gebrauch machen wird. Er wird dies nur dann tun, wenn es nach Einschatzung des

Vorstands und des Aufsichtsrats im Interesse der Gesellschaft und damit ihrer Aktionare liegt.

Der Vorstand wird Uber die Ausnutzung der Ermdchtigung jeweils der ndachsten Hauptversammlung

berichten.
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lll. Weitere Angaben und Hinweise

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Im Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammlung hat die AIXTRON SE insgesamt 113.296.120
Aktien ausgegeben, die 113.296.120 Stimmen gewahren. Jede Stlickaktie gewahrt eine Stimme. Die
Gesellschaft halt jedoch im Zeitpunkt der Einberufung 1.084.105 Stiick eigene Aktien, sodass die
Zahl der stimmberechtigten Aktien 112.212.015 Stiick betragt.

Virtuelle Hauptversammlung und ausiibbare Aktionarsrechte

Vor dem Hintergrund der COVID-19-Pandemie hat der Gesetzgeber das , Gesetz liber MaRnahmen
im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur
Bekdmpfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie” (BGBI. | 2020, S. 570; zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 10. September 2021, BGBI. | 2021, S. 4147) erlassen (im Folgenden ,COVMG*)
und in § 1 COVMG unter anderem fiir die Hauptversammlung einer Europaischen Gesellschaft (SE)

wie die der AIXTRON SE voriibergehende Erleichterungen vorgesehen.

Entsprechend den Vorgaben des COVMG und unter Abwagung der Vor- und Nachteile fiir unsere
Anteilseigner und die Beteiligten bei der Durchfiihrung unserer Hauptversammlung, hat der
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, die Hauptversammlung der AIXTRON SE
in diesem Jahr ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten in Form einer

virtuellen Hauptversammlung abzuhalten.
Dies bedeutet fiir die diesjahrige Hauptversammlung insbesondere Folgendes:

e  Ortder Versammlung im Sinne des Aktiengesetzes sind die SQUAD STUDIOS, Auf der Hiils
170, 52068 Aachen. Dort werden wahrend der Hauptversammlung der
Versammlungsleiter, der Vorstand der Gesellschaft und der Notar, welcher die
Niederschrift Gber die Hauptversammlung aufnimmt, sowie die von der Gesellschaft

benannten Stimmrechtsvertreter zugegen sein.

e Eine Teilnahme vor Ort ist fir die Aktionare oder deren Bevollméachtigte nicht moglich.

Die Hauptversammlung wird unter der Internetadresse www.aixtron.com/hv vollstandig

in Bild und Ton (bertragen werden.

e Ordnungsgemall angemeldete Aktiondre oder ihre Bevollméachtigten konnen das
Stimmrecht im Wege der Briefwahl elektronisch lber den passwortgeschiitzten
Internetservice der Gesellschaft (im Folgenden ,HV-Portal“) unter der Internetadresse

www.aixtron.com/hv sowie schriftlich ausiben (zu weiteren Einzelheiten siehe

nachfolgend unter 5. und 6.). Ferner besteht die Moglichkeit, die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter mit der Ausiibung des Stimmrechts nach Weisung zu
betrauen (zu weiteren Einzelheiten siehe nachfolgend unter 7.). Andere Mdglichkeiten
der Auslibung des Stimmrechts bestehen nicht. Auf elektronischem Weg, d.h. Gber das

HV-Portal besteht bis zur formlichen Beendigung der Moglichkeit zur



-36 —

Stimmrechtsausiibung durch den Versammlungsleiter am Tag der Hauptversammlung
die Moglichkeit zur Ausiibung des Stimmrechts im Wege der elektronischen Briefwahl
und zur elektronischen Beauftragung der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter. Fir die schriftliche Auslibung des Stimmrechts oder die
schriftliche Beauftragung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
gelten aus organisatorischen Griinden kiirzere Fristen (zu weiteren Einzelheiten siehe

nachfolgend unter 5. und 6.).

e Fragen koénnen von ordnungsgemdll angemeldeten Aktiondren oder ihren
Bevollmachtigten bis einen Tag vor der Hauptversammlung tber das HV-Portal unter

www.aixtron.com/hv eingereicht werden (zu weiteren Einzelheiten siehe nachfolgend

unter 8.).

e Etwaige Widerspriiche zur Niederschrift des Notars gegen Beschlussfassungen der
Hauptversammlung konnen von Aktiondren oder ihren Bevollméchtigten, die das
Stimmrecht ausgelibt haben, wahrend der Hauptversammlung tiber das HV-Portal erklart

werden (zu weiteren Einzelheiten siehe nachfolgend unter 9.).

e Zusatzlich wird die Gesellschaft Aktiondren die Maoglichkeit geben, vor der
Hauptversammlung Stellungnahmen zur Tagesordnung in Form einer Videobotschaft

Uber das HV-Portal einzureichen (zu weiteren Einzelheiten siehe nachfolgend unter 10.).

Soweit nachstehend nicht anders ausgefiihrt, bestehen Uber die vorstehend genannten Rechte
hinaus (einschl. der Vorgaben fir die Art und Weise ihrer Auslibung) keine weiteren
versammlungsbezogenen ausilibbaren Aktionarsrechte; insbesondere besteht wéahrend der
Hauptversammlung keine Moglichkeit zu Wortmeldungen oder zur Stellung von Antrdgen zur

Tagesordnung oder zur Geschaftsordnung.

Anmeldung zur Hauptversammlung

Zur Auslibung des Stimmrechts und der sonstigen ausiibbaren Aktiondrsrechte sind nach der
Satzung unserer Gesellschaft nur diejenigen Aktiondre berechtigt, die am Tag der
Hauptversammlung im Aktienregister eingetragen sind und sich entweder mit dem im
Anmeldebogen enthaltenen Formular oder elektronisch unter Nutzung des HV-Portals unter

www.aixtron.com/hv oder in Textform in deutscher oder englischer Sprache unter der nachfolgend

genannten Anmeldeadresse bei der Gesellschaft angemeldet haben:

AIXTRON SE

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Telefax: +49 (89) 889 690 633

E-Mail: aixtron@better-orange.de


http://www.aixtron.com/hv
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Der Anmeldebogen sowie die individuellen Zugangsdaten fiir die Nutzung des HV-Portals werden
den Aktiondren zusammen mit der Hauptversammlungseinladung per Post oder —sofern sie sich fur

den E-Mail-Versand registriert haben — per E-Mail (ibersandt.

Die Anmeldefrist betrdgt reguldr sechs volle Tage. Daher wird jede Anmeldung akzeptiert, die

spatestens bis zum Ablauf des sechsten Tages vor der Hauptversammlung, also bis zum Ablauf des

18. Mai 2022, 24:00 Uhr MESZ

bei der Gesellschaft eingeht.

Fur die Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung und damit fir die Austbung der
Aktionarsrechte ist der am Tag der Hauptversammlung im Aktienregister eingetragene
Aktienbestand maRgebend. Technisch maRgeblicher Bestandsstichtag (sog. Technical Record Date)
ist der Ablauf, d.h. 24:00 Uhr MESZ, des 18. Mai 2022. Dies bedeutet, dass Loschungen und
Neueintragungen im Aktienregister in den sechs Tagen vor der Hauptversammlung und am Tag der
Hauptversammlung, d.h. in der Zeit vom 19. Mai 2022 bis einschlieRlich dem 25. Mai 2022 nicht
stattfinden. Bitte beachten Sie, dass die Aktien auch nach dem Technical Record Date nicht gesperrt
oder blockiert werden. Aktiondre kdnnen daher auch nach dem Technical Record Date weiterhin

frei liber ihre Aktien verfiigen.

Ubertragung der Hauptversammlung in Bild und Ton

Die gesamte Hauptversammlung, einschlieflich der Beantwortung der eingereichten Fragen
wadhrend der Hauptversammlung und der Abstimmungen, wird unter der Internetadresse

www.aixtron.com/hv in Bild und Ton live Gibertragen.

Die Bild- und Toniibertragung der Hauptversammlung ermoglicht keine Teilnahme an der

Hauptversammlung im Sinne von § 118 Abs. 1 S. 2 AktG.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Briefwahl

Zur Auslbung des Stimmrechts im Wege der Briefwahl sind nur diejenigen eingetragenen

Aktionarsbestande berechtigt, die sich ordnungsgemall angemeldet haben.

Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl erfolgt entweder elektronisch, d.h. unter Nutzung des HV-
Portals, oder schriftlich, d.h. ausschlieRlich postalisch, an die oben genannte Anmeldeadresse der

AIXTRON SE; eine Stimmabgabe per Fax oder E-Mail ist nicht moglich.

Fir die Austiibung des Stimmrechts im Wege der Briefwahl ist der am Tag der Hauptversammlung

im Aktienregister eingetragene Aktienbestand maRgebend.

Erfolgt die Abgabe der Briefwahl-Stimme elektronisch, d.h. unter Nutzung des HV-Portals, kann die

Briefwahl-Stimme


http://www.aixtron.com/hv
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bis zur férmlichen Beendigung der Mdéglichkeit zur Stimmrechtsausiibung im Anschluss
an die Fragenbeantwortung durch den Versammlungsleiter auch am Tag der

Hauptversammlung (25. Mai 2022)
unter Nutzung des HV-Portals abgegeben werden.
Eine schriftlich, d.h. postalisch, abgegebene Briefwahl-Stimme muss jedoch spatestens bis zum
24. Mai 2022, 12:00 Uhr MESZ
bei der oben genannten Anmeldeadresse der Gesellschaft eingegangen sein. Ein Formular zur
schriftlichen (d.h. postalischen) Stimmabgabe im Wege der Briefwahl wird dem

Einladungsschreiben beigefiigt und kann auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.aixtron.com/hv heruntergeladen werden. Es kann zudem unter der oben genannten

Anmeldeadresse der AIXTRON SE postalisch, per Fax oder per E-Mail angefordert werden.
Elektronisch und schriftlich bereits abgegebene Stimmen kénnen
bis zur férmlichen Beendigung der Maéglichkeit zur Stimmrechtsausiibung im Anschluss

an die Fragenbeantwortung durch den Versammlungsleiter auch am Tag der

Hauptversammlung (25. Mai 2022)

unter Nutzung des HV-Portals unter www.aixtron.com/hv gedndert oder widerrufen werden. Eine
Anderung oder ein Widerruf auf schriftlichem Weg (d.h. postalisch) muss bis zum 24. Mai 2022,
12:00 Uhr MESZ (Eingang bei der Gesellschaft) an die oben genannte Anmeldeadresse der AIXTRON

SE Ubermittelt worden sein.

Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl stellt keine Teilnahme an der Hauptversammlung im

Rechtssinne dar.

Verfahren fiir die Ausiibung des Stimmrechts und sonstiger ausiibbarer Aktionarsrechte durch
Bevollmachtigte

Auch bevollmachtigte Intermedidre, Aktionarsvereinigungen oder andere ihnen nach § 135 AktG
gleichgestellte Personen und Institutionen kénnen sich der Briefwahl bedienen, wenn der

betreffende Aktienbestand ordnungsgemal} angemeldet ist.

Stimmberechtigte Aktionare, die ihr Stimmrecht oder die sonstigen ausiibbaren Aktionarsrechte
nicht personlich ausiiben mochten, konnen diese Rechte durch einen Bevollmachtigten, einen von
§ 135 AktG erfassten Intermediar, eine Aktiondrsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder durch
eine Person, die sich geschaftsmaRig gegenliber Aktiondren zur Auslibung des Stimmrechts in der

Hauptversammlung erbietet, ausiiben lassen, der sich seinerseits der Briefwahl bedient.

Bevollmachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, kann die Gesellschaft eine oder mehrere von

diesen zuriickweisen.


http://www.aixtron.com/hv
http://www.aixtron.com/hv
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Stimmberechtigte Aktionare kdnnen einen Vertreter durch Erklarung unmittelbar gegeniiber der
Gesellschaft elektronisch, d.h. unter Nutzung des HV-Portals, oder schriftlich, d.h. postalisch, per
Fax oder per E-Mail an die oben genannte Anmeldeadresse der AIXTRON SE, bevollmachtigen. Auch
der Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann auf den vorgenannten Ubermittlungswegen
unmittelbar gegenliber der Gesellschaft erklart werden. Eines gesonderten Nachweises der

Bevollméachtigung bedarf es dann nicht mehr.

Aktiondre, die schriftlich einen Vertreter durch Erklarung unmittelbar gegentber der Gesellschaft
bevollmachtigen mochten (d.h. postalisch, per Fax oder per E-Mail an die oben genannte
Anmeldeadresse der AIXTRON SE), werden gebeten, zur Erteilung der Vollmacht die Formulare zu
verwenden, welche die Gesellschaft hierfiir bereithalt. Die Formulare zur schriftlichen Erteilung
einer Vollmacht werden dem Einladungsschreiben beigefiigt und kdnnen auch auf der Internetseite

der Gesellschaft unter www.aixtron.com/hv heruntergeladen sowie unter der oben genannten

Anmeldeadresse postalisch, per Fax oder per E-Mail angefordert werden.

Wird die Vollmacht nicht unmittelbar gegeniiber der Gesellschaft, sondern gegeniiber dem
Vertreter erteilt (sog. Innenvollmacht), bedarf die Erteilung der Vollmacht, der Nachweis der
Bevollméachtigung gegentiiber der Gesellschaft sowie grundsatzlich auch der Widerruf der Vollmacht
der Textform. Der Nachweis einer im Innenverhiltnis erteilten Bevollmachtigung kann durch
Ubermittlung des Nachweises per Post, per Fax oder per E-Mail an die oben genannte
Anmeldeadresse der AIXTRON SE gefiihrt werden.

Auch fir die Erteilung einer Vollmacht durch Erklarung gegeniiber dem Vertreter werden die

Aktiondre gebeten, die Formulare zu verwenden, welche die Gesellschaft hierfiir bereithalt.

Bei der Bevollméachtigung, eines von § 135 AktG erfassten Intermediars, eines Stimmrechtsberaters,
einer Aktionarsvereinigung oder einer Person, die sich geschaftsmaRig gegeniliber Aktionadren zur
Ausiibung des Stimmrechts in der Hauptversammlung erbietet, sowie fir den Widerruf und den
Nachweis einer solchen Bevollméachtigung kénnen Besonderheiten gelten; die Aktiondre werden
gebeten, sich in einem solchen Fall mit dem zu Bevollmachtigenden rechtzeitig wegen einer von ihm
moglicherweise geforderten Form der Vollmacht abzustimmen. Ein Intermediar darf das
Stimmrecht fir Namensaktien, die ihm nicht gehoren, als deren Inhaber er aber im Aktienregister

eingetragen ist, nur auf Grund einer Ermachtigung ausiben.

In jedem Fall kann ein Bevollmachtigter die ausiibbaren Aktiondrsrechte nur dann elektronisch
wahrnehmen, wenn er seine personlichen Zugangsdaten zum HV-Portal nach Wahl des
Vollmachtgebers per Brief oder per E-Mail an die vom Vollmachtgeber anzugebende E-Mail-Adresse

erhalten hat und der Bevollmachtigte als Bevollmachtigter im HV-Portal als solcher hinterlegt ist.

Um die Hinterlegung des Bevollmachtigten als Bevollmachtigter gewahrleisten zu kdnnen, gilt

folgendes:
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Erfolgt die Bevollmachtigung unmittelbar gegeniber der Gesellschaft elektronisch, d.h. unter

Nutzung des HV-Portals, kann die Bevollmachtigung

bis zur férmlichen Beendigung der Maéglichkeit zur Stimmrechtsausiibung im Anschluss
an die Fragenbeantwortung durch den Versammlungsleiter auch am Tag der

Hauptversammlung (25. Mai 2022)

unter Nutzung des HV-Portals unter www.aixtron.com/hv erteilt werden.

Eine schriftlich, d.h. postalisch, per Fax oder per E-Mail, unmittelbar gegeniiber der Gesellschaft
erteilte oder der Nachweis einer gegeniiber dem Vertreter erteilten Bevollmachtigung miissen aus

organisatorischen Griinden jedoch spatestens bis zum

24. Mai 2022, 12:00 Uhr MESZ

bei der oben genannte Anmeldeadresse der AIXTRON SE bei der Gesellschaft eingegangen sein.

Weitere Informationen zur Vollmachtserteilung finden sich in den Unterlagen, die den Aktionaren

Ubersandt werden.

Verfahren fiir die Ausiibung des Stimmrechts durch die von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreter

Die Gesellschaft bietet ordnungsgemaR angemeldeten Aktiondren und deren Bevollméachtigten an,
von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter zu bevollmachtigen. Die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter Uben das Stimmrecht im Fall ihrer Bevollmachtigung
weisungsgebunden aus. Ohne Weisungen des Aktionars sind die von der Gesellschaft benannten

Stimmrechtsvertreter nicht zur Stimmrechtsausiibung befugt.

Die Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind

entweder elektronisch, d.h. unter Nutzung des HV-Portals unter www.aixtron.com/hv, oder

schriftlich, d.h. postalisch, per Fax oder per E-Mail, zu erteilen.

Die Zugangsdaten fir die Nutzung des HV-Portals und das Formular zur schriftlichen Vollmachts-
und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter werden dem
Einladungsschreiben beigefligt. Das Formular kann zudem unter der oben genannten
Anmeldeadresse der AIXTRON SE postalisch, per Fax oder per E-Mail angefordert werden. Ferner
steht ein neutrales Formular zusammen mit weiteren Informationen zur schriftlichen Vollmachts-
und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter auf der

Internetseite der Gesellschaft unter www.aixtron.com/hv zum Herunterladen bereit.

Aktiondre, die die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter elektronisch

bevollmachtigen mochten, konnen Vollmachten nebst Weisungen
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bis zur formlichen Beendigung der Moglichkeit zur Stimmrechtsausiibung im Anschluss
an die Fragenbeantwortung durch den Versammlungsleiter auch am Tag der

Hauptversammlung (25. Mai 2022)

Uber das HV-Portal Gbermitteln. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter werden
dannim Anschluss an die férmliche Beendigung der Moglichkeit zur Stimmrechtsaustibung (d.h. hier
die Moglichkeit zur Abgabe von Weisungen an die von der Gesellschaft benannten

Stimmrechtsvertreter) die ihnen erteilten Weisungen entsprechend umsetzen.

Aktionare, die die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter schriftlich

bevollmachtigen mochten, konnen Vollmachten nebst Weisungen bis zum

24. Mai 2022, 12:00 Uhr MESZ (Eingang bei der Gesellschaft)

postalisch, per Fax oder per E-Mail an die oben genannte Anmeldeadresse der AIXTRON SE
ibermitteln. Gleiches gilt fiir die Anderung und den Widerruf erteilter Vollmachten und Weisungen,

die auf diesem Weg erfolgen sollen.

Auf elektronischem Weg, d.h. iiber das HV-Portal unter www.aixtron.com/hv, sind Anderungen und

der Widerruf von bereits — elektronisch oder schriftlich — erteilten Vollmachten nebst Weisungen

bis zur formlichen Beendigung der Moglichkeit zur Stimmrechtsausiibung im Anschluss
an die Fragenbeantwortung durch den Versammlungsleiter auch am Tag der

Hauptversammlung (25. Mai 2022)

moglich.

Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter konnen nicht mit der Stellung von

Antragen oder der Erklarung von Widerspriichen beauftragt werden.

Fragerecht

Den Aktiondren und ihren Bevollmachtigten wird nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 des COVMG das Recht
eingerdaumt, Fragen im Wege der elektronischen Kommunikation zu stellen, die vom Vorstand zu
beantworten sind. Der Vorstand entscheidet nach pflichtgemaRem, freiem Ermessen, wie er die
Fragen beantwortet. Er kann auch vorgeben, dass Fragen bis spatestens einen Tag vor der

Versammlung im Wege elektronischer Kommunikation einzureichen sind.
Entsprechend diesen gesetzlichen Vorgaben hat der Vorstand entschieden, dass ordnungsgemaR
angemeldete Aktiondre und deren Bevollméchtigte bis einen Tag vor der Hauptversammlung, also

bis spatestens

23. Mai 2022, 24:00 Uhr MESZ,
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Fragen Uber das HV-Portal unter www.aixtron.com/hv bei der Gesellschaft einreichen kdénnen.

Entscheidend fiir die Fristeinhaltung ist der Eingang der Frage(n) bei der Gesellschaft.

Die Beantwortung der eingereichten Fragen erfolgt wahrend der Hauptversammlung.

Weitere Einzelheiten zur Fragemoglichkeit finden sich nachstehend unter 11.

Widerspruch gegen Beschlussfassungen der Hauptversammiung

OrdnungsgemaR angemeldete Aktiondre oder ihre Bevollmachtigten, die das Stimmrecht ausgeiibt
haben, haben das Recht, gegen einen Beschluss der Hauptversammlung in deutscher Sprache im
Wege der elektronischen Kommunikation Uber das HV-Portal wahrend der Hauptversammlung

Widerspruch zu Protokoll zu erklaren.

Maoglichkeit zur Einreichung von Video-Stellungnahmen zur Tagesordnung

Aufgrund der Konzeption der virtuellen Hauptversammlung ohne physische Teilnahme der
Aktiondre oder ihrer Bevollmdchtigten haben diese nicht die Maoglichkeit, sich in der
Hauptversammlung zur Tagesordnung zu &uBern. Der Vorstand der Gesellschaft hat mit
Zustimmung des Aufsichtsrats daher entschieden, teilnahmeberechtigten Aktiondren bzw. ihren
Bevollméchtigten — iber die Vorgaben des COVMG hinaus und damit auf freiwilliger Basis — wie folgt
die Moglichkeit einzurdumen, vor der Hauptversammlung Stellungnahmen zur Tagesordnung in der

Form von Videobotschaften einzureichen:

Entsprechende Stellungnahmen zur Tagesordnung in der Form von Videobotschaften in deutscher
Sprache kénnen der Gesellschaft von Aktionaren bzw. ihren Bevollmachtigten, welche die weiter
oben genannten Voraussetzungen fir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung erfillt
haben, bzw. ihren Bevollméachtigten Uber das HV-Portal unter www.aixtron.com/hv_tbermittelt
werden und mussen der Gesellschaft hierliber bis zum Ablauf des 19. Mai 2022 (24.00 Uhr MESZ)

zugehen.

Die Dauer einer solchen Videobotschaft darf drei Minuten nicht tiberschreiten; es soll ein neutraler
Hintergrund verwendet werden. Es sind ausschlieBlich solche Videobotschaften zulassig, in denen
der Aktiondr bzw. sein Bevollmachtigter selbst in Erscheinung tritt, um die Stellungnahme

abzugeben.

Weitere Einzelheiten zu den technischen und rechtlichen Voraussetzungen fiir die Einreichung von

Videobotschaften sind im HV-Portal unter www.aixtron.com/hv dargestellt.

Es ist beabsichtigt, die eingereichten Videobotschaften vor der Hauptversammlung im HV-Portal zu
veroffentlichen und gegebenenfalls zusatzlich auch in der virtuellen Hauptversammlung
einzuspielen. Mit dem Einreichen erklart sich der Aktionar bzw. dessen Bevollmachtigter
ausdriicklich damit einverstanden, dass die Videobotschaft unter Offenlegung des Namens und des

Wohnorts bzw. Sitzes des einreichenden Aktionars bzw. Bevollméachtigten im HV-Portal
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verdffentlicht und gegebenenfalls wihrend der Ubertragung der virtuellen Hauptversammlung

eingespielt wird.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Veroffentlichung einer Videobotschaft. Die Gesellschaft
behilt sich insbesondere vor, Videobotschaften mit beleidigendem oder strafrechtlich relevantem
Inhalt, offensichtlich falschem oder irrefiihrendem Inhalt oder ohne ausreichenden Bezug zur
Tagesordnung der Hauptversammlung sowie Videobotschaften, deren Dauer drei Minuten
liberschreitet, die nicht bis zu dem vorstehend genannten Zeitpunkt, in anderer Weise oder in
anderer als deutscher Sprache eingereicht wurden, nicht zu veroéffentlichen. Pro Aktionar wird nur
eine Videobotschaft verdffentlicht. Um eine zligige Abwicklung der virtuellen Hauptversammlung
gewahrleisten zu kénnen, behilt sich die Gesellschaft vor, Videobotschaften auszuwéhlen, die in
der virtuellen Hauptversammlung eingespielt werden oder von einer Einspielung in der virtuellen
Hauptversammlung auch ganz abzusehen. Die Auswahl wird der Vorstand nach pflichtgemaRem
Ermessen vornehmen; er kann dabei insbesondere die Sachndhe des Inhalts zu den Gegenstdanden
der Tagesordnung, den Umstand, inwieweit die Stellungnahme gegeniliber anderen eingespielten
Stellungnahmen neue Aspekte oder Beurteilungen enthélt, die Anzahl der vom Einreichenden
vertretenen Aktien oder Aktiondre und die Dauer sowie Ton- und Bildqualitdt der Videobotschaft

bericksichtigen.

Etwaige Antrdge, Wahlvorschlige, Fragen und Widerspriiche gegen Beschlisse der
Hauptversammlung in den eingereichten Videobotschaften werden nicht beriicksichtigt. Diese sind
gesondert und ausschlieBlich auf den in dieser Einberufung beschriebenen Wegen und in der in

dieser Einberufung beschriebenen Form zu ibermitteln.

Rechte der Aktiondre nach Art. 56 SE-Verordnung, § 50 Abs. 2 SE-Ausfiihrungsgesetz, § 122 Abs. 2,
§ 126 Abs. 1, § 127, § 131 Abs. 1 AktG, teils in Verbindung mit dem COVMG

Verlangen auf Tagesordnungserganzung nach Art. 56 SE-Verordnung, § 50 Abs. 2
SE-Ausfiihrungsgesetz, § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen 5 Prozent des Grundkapitals oder einen anteiligen Betrag am
Grundkapital von 500.000,00 Euro (dies entspricht 500.000 Stilickaktien) erreichen, kdnnen
verlangen, dass Gegenstdande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Das
Verlangen ist schriftlich an den Vorstand zu richten und muss der Gesellschaft spatestens bis zum
Ablauf des 24. April 2022 (24:00 Uhr MESZ) zugehen. Jedem neuen Gegenstand der Tagesordnung
muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Bitte richten Sie entsprechende

Verlangen an die folgende Adresse:

AIXTRON SE
Vorstand
Dornkaulstrafle 2
52134 Herzogenrath

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung werden unverziglich nach Zugang des
Verlangens im Bundesanzeiger veroffentlicht und gemaR § 121 Abs. 4a AktG solchen Medien zur

Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information
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in der gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie werden den Aktiondren aufRerdem Uber die
Internetadresse der Gesellschaft unter www.aixtron.com/hv zugédnglich gemacht. Die gednderte
Tagesordnung wird ferner gemaR § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG mitgeteilt.

Uber den im Rahmen einer zuldssigen Tagesordnungsergdnzung bekannt gemachten

Beschlussvorschlag wird wahrend der Hauptversammlung abgestimmt werden.

Gegenantrage und Wahlvorschldge von Aktiondren gemaR §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

Mit der Stimmrechtsausiibung im Wege der Briefwahl gehen — soweit nichts anders ausgefihrt —
keine teilnahmebezogenen Rechte einher. Dementsprechend kdnnen Aktiondre und ihre
Bevollmachtigten wahrend der Hauptversammlung keine Gegenantrage stellen und keine
Gegenvorschlage fur Wahlen unterbreiten. Allerdings gelten Antrdge oder Wahlvorschldage von
Aktiondren, die nach § 126 oder § 127 AktG zugdnglich zu machen sind, nach §1 Abs. 2
Satz 3 COVMG als in der Hauptversammlung gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den
Wabhlvorschlag unterbreitende Aktiondr ordnungsgemal® legitimiert und zur Hauptversammlung

angemeldet ist.

Nach § 126 Abs. 1 AktG werden Gegenantrage durch entsprechende Verdéffentlichung von der
Gesellschaft zugédnglich gemacht, wenn sie spatestens bis zum Ablauf des 10. Mai 2022 (24:00 Uhr
MESZ) an die nachstehende Adresse Ubersendet werden. Anderweitig adressierte angekiindigte

Gegenantrdge und Wahlvorschlage werden nicht beriicksichtigt.

AIXTRON SE

Investor Relations

DornkaulstraRe 2

52134 Herzogenrath

Telefax: +49 (2407) 9030-445
E-Mail: AIXTRON-HV@aixtron.com

Vorbehaltlich § 126 Abs. 2 und Abs. 3 AktG werden zugdnglich zu machende Gegenantrdage von
Aktiondren einschliefflich des Namens des Aktionars, einer etwaigen Begriindung und einer
etwaigen Stellungnahme der Verwaltung unverziiglich auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.aixtron.com/hv veroffentlicht.

Fir den Wahlvorschlag eines Aktionars gemafRl § 127 AktG gelten die vorstehenden Ausfiihrungen
einschlieRlich der Frist fiir die Zuganglichmachung des Wahlvorschlags (Zugang spéatestens bis zum
Ablauf des 10. Mai 2022 (24:00 Uhr MESZ) sinngemal; der Wahlvorschlag muss nicht begriindet
werden. Der Vorstand der AIXTRON SE braucht den Wahlvorschlag nach § 127 Satz 3 AktG auch
dann nicht zugédnglich zu machen, wenn der Vorschlag nicht den Namen, den ausgeiibten Beruf und
den Wohnort der vorgeschlagenen Person und im Fall der Wahl zum Aufsichtsrat Angaben zu
anderen Mandaten gem. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG enthalt.
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Fragerecht gemaR § 131 AktG in Verbindung mit § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 COVMG

Bei einer Hauptversammlung, die gemaR § 1 Abs. 2 COVMG ohne physische Prasenz der Aktionare
und ihrer Bevollmachtigten stattfindet, wird den angemeldeten Aktiondren oder ihren
Bevollméachtigten ein Fragerecht zu Angelegenheiten der Gesellschaft im Wege elektronischer
Kommunikation eingerdaumt, soweit die Beantwortung der gestellten Fragen zur sachgemadfen
Erledigung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Das Fragerecht erstreckt sich auch
auf die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen
Unternehmen. Da der hiermit einberufenen Hauptversammlung u.a. der Konzernabschluss und der
Konzernlagebericht vorgelegt werden, erstreckt sich das Fragerecht grundsatzlich auch auf die Lage

des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen.

Die Fragen sind in Ubereinstimmung mit § 1 Abs. 2 Satz 2 COVMG bis spétestens einen Tag vor der
Hauptversammlung (23. Mai 2022, 24:00 Uhr MESZ, Eingang bei der Gesellschaft) in Textform in
deutscher Sprache im Wege der elektronischen Kommunikation tber das HV-Portal bei der

Gesellschaft einzureichen.

Die Beantwortung der eingereichten Fragen erfolgt wahrend der Hauptversammlung.

Es gelten die allgemeinen Auskunftsverweigerungsrechte gemaR § 131 Abs. 3 AktG. Das gilt
insbesondere insoweit, als die Erteilung der Auskunft nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung
geeignet ware, der Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen einen nicht unerheblichen
Nachteil zuzufiigen oder soweit sich der Vorstand durch die Erteilung der Auskunft strafbar machen

wirde.

Weitergehende Erlduterungen/Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft

Weitergehende Erlduterungen zu den Rechten der Aktiondre nach Art. 56 SE-Verordnung, § 50
Abs. 2 SE-Ausfiihrungsgesetz, § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1,§ 127, § 131 Abs. 1 AktG, teils in Verbindung
mit dem COVMG, finden sich auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.aixtron.com/hv. Auch die nach § 124a AktG zuginglich zu machenden Unterlagen und

Informationen zur Hauptversammlung finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.aixtron.com/hv. Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung unter der

gleichen Internetadresse veroffentlicht.

Informationen zum Datenschutz

Die Gesellschaft verarbeitet als verantwortliche Stelle im Sinne von Art. 4 Nr. 7 VO (EU) 2016/679
(DS-GVO) personenbezogene Daten: persénliche Daten (z.B. Name), Kontaktdaten (z.B. Anschrift, E-
Mail-Adresse), Informationen Uber die Aktien (z.B. Aktienanzahl) und Verwaltungsdaten auf
Grundlage der geltenden Datenschutzbestimmungen, um den Aktionaren und Aktionarsvertretern
die Ausiibung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermdoglichen. Die Aktien der
AIXTRON SE sind Namensaktien, die gemafl § 67 AktG unter Angabe des Namens, des
Geburtsdatums und der Adresse des Aktionars sowie der Stiickzahl oder der Aktiennummer in das

Aktienregister der Gesellschaft einzutragen sind. Die Gesellschaft wird gesetzlich vertreten durch
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ihren Vorstand, namentlich Herrn Dr. Felix Grawert und Herrn Dr. Christian Danninger und Herrn

Dr. Joachim Linck.

Die Kontaktdaten der Gesellschaft als verantwortliche Stelle lauten:

AIXTRON SE

DornkaulstraRe 2

52134 Herzogenrath

Verantwortlicher: Dr. Felix Grawert (Vorstandsvorsitzender AIXTRON SE)
E-Mail: AIXTRON-HV@aixtron.com

Die Gesellschaft ist rechtlich verpflichtet, die Hauptversammlung nach Mafgabe des Aktiengesetzes
durchzufiihren. Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Aktionare und
Aktionarsvertreter ist fur die Teilnahme an der Hauptversammlung zwingend erforderlich. Fir die
Verarbeitung ist die Gesellschaft die verantwortliche Stelle. Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung
ist Art. 6 Abs. 1 c) DS-GVO.

Die personenbezogenen Daten werden zum Zwecke der Vorbereitung, Durchfiihrung und
Abwicklung der Hauptversammlung verarbeitet, insbesondere zur Filhrung des Aktienregisters, zur
Kommunikation mit den Aktionaren und zur Erstellung der Niederschrift Gber den Verlauf der
Hauptversammlung. Dariiber hinaus werden die personenbezogenen Daten auch aufgrund
gesetzlicher  Verpflichtungen  wie  z.B. aktien-, handels- und steuerrechtlicher

Aufbewahrungspflichten verarbeitet.

Die Gesellschaft gibt die personenbezogenen Daten grundsatzlich nicht an Dritte weiter. Personen
oder Mitarbeiter von Unternehmen (z.B. Hauptversammlungsdienstleister, Rechtsanwalte oder
Wirtschaftsprifer), welche im Zusammenhang mit der Ausrichtung der Hauptversammlung
beauftragt werden, bekommen ausnahmsweise von der Gesellschaft solche personenbezogenen
Daten zur Verarbeitung, die fur die Ausfihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind;

sie tun dies als Dienstleister ausschlielRlich nach Weisung der Gesellschaft.

Die Gesellschaft speichert — vorbehaltlich nach der Hauptversammlung in Kraft tretender
gesetzlicher Vorschriften — die personenbezogenen Daten der Aktiondre und Aktionarsvertreter
aufgrund gegenwartiger gesetzlicher Aufbewahrungspflichten fiir einen Zeitraum von zehn Jahren,
beginnend mit dem Ende des Jahres 2022. Im Einzelfall kann es zu einer ldngeren Speicherung der
personenbezogenen Daten kommen, wenn die weitere Verarbeitung der Daten noch zur
Bearbeitung von Antrdgen, Entscheidungen oder rechtlichen Verfahren in Bezug auf die

Hauptversammlung notwendig ist.

Wir weisen darauf hin, dass auf der Hauptversammlung unter Wahrung der Personlichkeitsrechte

Fotos von der Veranstaltung gemacht werden (vgl. Art. 6 Abs. 1 f) DS-GVO).

Den Aktiondaren und Aktiondrsvertretern stehen die Rechte nach Kapitel Il der DS-GVO zu,
namentlich ein Auskunftsrecht gemaR Art. 15 DS-GVO, das Recht, nach MalRgabe des Art. 16 DS-

GVO die unverziigliche Berichtigung unrichtiger oder unvollstandiger personenbezogener Daten
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oder nach MaRgabe des Art. 17 DS-GVO die unverziigliche Loschung der personenbezogenen Daten
zu verlangen, nach Maligabe des Art. 18 DS-GVO die Einschrankung der Verarbeitung der
personenbezogenen Daten zu verlangen und das Recht, nach Maligabe des Art. 20 DS-GVO die
personenbezogenen Daten in einem den gesetzlichen Anforderungen entsprechenden Format zu
erhalten und diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung zu Ubermitteln

(Recht auf Datenlbertragbarkeit).

Diese Rechte kénnen gegeniiber der Gesellschaft unentgeltlich Gber die folgenden Kontaktdaten

geltend gemacht werden:

AIXTRON SE

Dornkaulstrafle 2

52134 Herzogenrath

Verantwortlicher: Dr. Felix Grawert (Vorstandsvorsitzender AIXTRON SE)
E-Mail: AIXTRON-HV@aixtron.com

Zudem steht den Aktionaren und Aktionarsvertretern gemaR Art. 77 DS-GVO ein Beschwerderecht,
insbesondere bei der Datenschutzaufsichtsbehorde, die am Wohnsitz oder standigen Aufenthaltsort
des Aktiondrs oder Aktiondrsvertreters zustandig ist, oder des Bundeslandes, in dem der

mutmalliche VerstoR begangen wurde, zu.

Die Aktionadre und Aktionarsvertreter erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter:

INTEGRITY

Gesellschaft fiir Datenschutz, Geldwaschepravention
und Compliance

Jilicher StralRe 215

52070 Aachen

E-Mail: datenschutz@aixtron.com

Die Informationen zum Datenschutz sind zudem abrufbar auf der Internetseite der Gesellschaft

unter www.aixtron.com/hv.

Herzogenrath, im April 2022

AIXTRON SE

Der Vorstand

* %k k ¥ k
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IV. Anlagen

Anlage 1 (zu Tagesordnungspunkt 5)
Vergiitungsbericht

Mit Billigung der Hauptversammlung vom 20. Mai 2020 wurde ein neues Vergilitungssystem
(,neues Vergilitungssystem*”) fiir den Vorstand der AIXTRON SE eingefiihrt. Dieses findet seither
Anwendung auf alle neuen Vertrage des Vorstands der Gesellschaft. Fiir bestehende Altvertrage
des Vorstands wurde weiterhin das bisherige Vergilitungssystem angewandt,

das von der ordentlichen Hauptversammlung am 16. Mai 2018 gebilligt wurde (,,bisheriges
Vergitungssystem*). Das bisherige Verglitungssystem kam im Berichtsjahr letztmalig fiir das
Vorstandsmitglied Dr. Bernd Schulte bis zu seinem Ausscheiden zum 31. Marz 2021 zur
Anwendung. Eine ausfiihrliche Beschreibung des bisherigen Vergiitungssystems findet sich im
Geschéftsbericht 2020. Der nachfolgende Vergltungsbericht beschreibt die Grundziige des neuen
Vergltungssystems und erldutert die Héhe und Struktur der Verglitung des Vorstands sowie die
satzungsgemdBe Verglitung des Aufsichtsrats der AIXTRON SE fir das Geschaftsjahr 2021. Im
Rahmen des Vergiitungsberichts werden die Vergiitungen der einzelnen Mitglieder des Vorstands
und des Aufsichtsrats individualisiert offengelegt. Der Vergitungsbericht entspricht den
Erfordernissen der aktienrechtlichen Angaben gem. § 162 AktG. Dartber hinaus orientiert sich der
Vergltungsbericht insbesondere an den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex (DCGK) sowie den Anforderungen des deutschen Aktiengesetzes (AktG).

Grundziige des neuen Vergiitungssystems (Anwendung auf Neuvertrdge des Vorstands ab 20.
Mai 2020)

Das im Geschaftsjahr 2020 eingefiihrte neue Vergiitungssystem des Vorstands der AIXTRON SE
steht im Einklang mit den inhaltlichen Anforderungen des ARUG Il und orientiert sich an den
Empfehlungen des am 20. Marz 2020 in Kraft getretenen Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK 2020).

Umfang der Anwendung im Geschaftsjahr 2021

Das neue Vergitungssystem kam im Geschaftsjahr 2021 fiir Vertrage des Vorstands wie folgt
zur Anwendung:

e Dr. Felix Grawert vom 01.01.2021 bis zum 31.12.2021

e Dr. Christian Danninger vom 01.05.2021 bis zum 31.12.2021

e Dr. Jochen Linck vom 01.01.2021 bis zum 31.12.2021

Grundziige des neuen Vergiitungssystems

Die Struktur der Vorstandsvergiitung der AIXTRON SE ist darauf ausgerichtet, Anreize sowohl fiir
eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft als auch fiir ein langfristiges
Engagement der Vorstandsmitglieder zu leisten. Auf Basis des Vergiitungssystems bestimmt der
Aufsichtsrat die konkrete Verglitung der einzelnen Vorstandsmitglieder. Im Rahmen des rechtlich
Zuldssigen mochte der Aufsichtsrat den Vorstandsmitgliedern damit eine marktibliche und
zugleich wettbewerbsfahige Verglitung anbieten, um herausragende Personlichkeiten fur die
AIXTRON SE gewinnen und auf Dauer binden zu kdnnen. Auf Basis des Vergltungssystems legt
der Aufsichtsrat jeweils fir das bevorstehende Geschaftsjahr fiir jedes Vorstandsmitglied eine
Ziel-Gesamtvergiltung fest, welche aus drei Komponenten besteht:

e der Festvergiitung,

e der kurzfristig orientierten, erfolgsabhangigen variablen Vergiitung, dem so genannten Short
Term Incentive, oder kurz STl und

o der langfristig orientierten, erfolgsabhdngigen variablen Vergiitung, dem so genannten Long
Term Incentive, oder kurz LTI.

Vergilitungsstruktur
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S . .. 3 Jahre
Langfristig orientierte variable Vergiitung (LTI) ’ (Referenzperiode)
s . . 1Jahr

Kurzfristig orientierte variable Vergiitung (STI) (Geschftsjahr)

Die Festvergiitung umfasst eine feste, erfolgsunabhangige Grundvergiitung, die monatlich

als Gehalt ausgezahlt wird. Weitere Bestandteile der Festvergiitung sind Nebenleistungen

wie Dienstwagen, Zuschisse fiir die private Altersvorsorge und Kostenlibernahme fir
Versicherungen.

Die variable Vergiitung ist an den Erfolg des AIXTRON-Konzerns gebunden und setzt sich aus
dem kurzfristig orientierten STI sowie dem langfristig orientierten LTI zusammen. Die Héhe der
beiden variablen Vergiitungselemente hingt vom Erreichen finanzieller und nicht-finanzieller
Leistungsmerkmale ab.

Kurzfristig orientierte, erfolgsabhdngige variable Vergiitung im neuen Vergiitungssystem

Die auch Short Termin Incentive (STI) genannte kurzfristig orientierte, erfolgsabhangige
Vergiltung richtet sich nach den erzielten Erfolgen des AIXTRON-Konzerns im Geschaftsjahr und
wird vollstandig in bar gewahrt. Der STI wird nach den Kennziffern Konzernjahresiiberschuss,
Marktposition des AIXTRON-Konzerns sowie finanziellen und operativen Zielen bemessen. Dabei
betragt die relative Gewichtung 70% fiir den Konzernjahresiiberschuss, sowie jeweils 15% fir die
Marktposition und 15% fir finanzielle und operative Ziele.

Kurzfristig orientierte Vergiitung (STI)

Zielfestlegung Ermittlung
e Zielwert (Betrag) e Zielerreichung

¢ Ziele (Kennziffern)

Geschiftsjahr Betrag (bar)

Auszahlung

Vor Beginn eines Geschéaftsjahres erfolgt die Zielfestlegung: der Aufsichtsrat legt den
betragsmaRigen Zielwert des STl und die Ziele anhand von Kennziffern fest. Bei 100%
Zielerreichung bewegt sich der Ziel-STI pro Vorstand zwischen 1,1% und 1,75% des
Konzernjahreslberschusses gemalR des vom Aufsichtsrat verabschiedeten Budgets fiir das
Geschaftsjahr. Nach Ablauf des Geschaftsjahres wird die Zielerreichung des STI ermittelt. Sie ist
auf maximal 250% Zielerreichung begrenzt und der STl entfdllt bei negativem
Konzernjahresiiberschuss, also in einem Jahr mit Verlusten. Der STI wird in bar ausgezahlt,
nachdem der Aufsichtsrat den Konzernabschluss gebilligt hat.
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Langfristig orientierte, erfolgsabhdngige variable Vergiitung im neuen Vergiitungssystem

Die Long Term Incentive (LTI) genannte langfristig orientierte, erfolgsabhangige variable
Vergiltung bestimmt sich der Hohe nach durch die tber eine 3-jahrige Referenzperiode erzielten
Erfolge des AIXTRON-Konzerns und wird vollstindig in AIXTRON-Aktien gewédhrt. Uber diese
Aktien konnen die Vorstandsmitglieder nach einer Halteperiode von vier Jahren, gerechnet ab
Beginn der Referenzperiode, verfligen. Vor Beginn eines Geschéftsjahres legt der Aufsichtsrat fiir
jedes Vorstandsmitglied die langfristigen Ziele fir die kommende Referenzperiode fest. Jedes
Vorstandsmitglied erhélt verfallbare Aktienzusagen im Wert des Ziel-LTl, der sich zwischen 1,4%
bis 2,25% des Konzernjahresiiberschusses gemall des vom Aufsichtsrat verabschiedeten Budgets
fur das Geschaftsjahr bewegt. Die Anzahl der verfallbaren Aktienzusagen errechnet sich dabei aus
dem Durchschnitt der Schlusskurse an allen Borsen-Handelstagen im letzten Quartal des
Vorjahres. Betrdgt laut Budget der Konzernjahrestiiberschuss null oder ist er negativ, kann der
Aufsichtsrat bei erwarteter Rickkehr zur Profitabilitdt innerhalb der Referenzperiode in
angemessenem Rahmen einen LTI-Wert fir das Geschaftsjahr festlegen.

Langfristig orientierte Vergiitung (LTI)

Zielfestlegung Ermittlung
* Zielwert (Betrag) e Zielerreichung

» Ziele (Kennziffern)

Referenzperiode —— — 1

o

Sperrfrist 1

AIXTRON

Verfallbare Aktienzusagen Unverfallbare Aktienzusagen Aktien

Wandlung Ubertragung

Die Zielerreichung des LTI wird an den Kennziffern Konzernjahresiiberschuss und Total
Shareholder Return, kurz TSR, sowie an Nachhaltigkeitszielen gemessen. Dabei betragt die
relative Gewichtung 50% fiir den Konzernjahresiberschuss, 40% fiir den TSR und 10% fir
Nachhaltigkeitsziele. Fur die erste Kennziffer des LTI, den Konzernjahresiiberschuss, legt der
Aufsichtsrat vor Beginn jeden Geschéftsjahres einen Zielwert fest, der in der Referenzperiode als
Summe der Konzernjahresiiberschiisse zu erreichen ist. Nach Ablauf der Periode werden
erreichter Istwert und dieser Zielwert verglichen. Die Zielerreichung betragt bei genauer
Ubereinstimmung 100%. Sie ist begrenzt auf maximal 250%. Sie betrégt 0%, wenn der Istwert null
oder negativ ist. Zwischen 0% und 250% wird linear interpoliert. Die zweite Kennziffer des LTI,
der TSR, bezeichnet die Gesamtaktionarsrendite liber die Referenzperiode und berechnet sich aus
dem Verhaltnis der Kursentwicklung zuziglich bezahlter Dividende am Ende der Referenzperiode
zum Wert am Anfang der Referenzperiode. Der TSR der AIXTRON-Aktie wird am gewichteten TSR
einer Vergleichsgruppe gemessen, die aus Aktien von den sechs Halbleiteranlagenherstellern
Veeco Instruments, Applied Materials, Tokyo Electron, Lam Research, ASML und ASMI besteht
und diese proportional zu ihrer Marktkapitalisierung gewichtet. Die Kursentwicklungen werden
bestimmt als Differenz zwischen den Durchschnittswerten der Schlusskurse an allen Borsen-
Handelstagen im letzten Quartal vor Beginn und im letzten Quartal der Referenzperiode. Nach
Ablauf der Referenzperiode wird das Verhaltnis aus der TSR-Entwicklung der AIXTRON-Aktie zur
TSR-Entwicklung der Vergleichsgruppe ermittelt. Die Zielerreichung ist auf maximal 250%
begrenzt. Sie betragt 0% bei einem Verhéltnis von weniger als 50%. Zwischen diesen Werten wird
linear interpoliert. Sollte es bei den Unternehmen der Vergleichsgruppe wahrend des
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Betrachtungszeitraums zu aulergewdhnlichen Verdnderungen kommen wie etwa zu
Zusammenschliissen, Anderungen des Geschiftsfeldes, etc., so kann der Aufsichtsrat dies bei der
Zusammensetzung der Vergleichsgruppe bericksichtigen. In einem solchen Fall wird der
Aufsichtsrat dartber im jahrlichen Vergiitungsbericht berichten. Die dritte Kennziffer des LTI wird
aus Nachhaltigkeitszielen errechnet, die der Aufsichtsrat zu Beginn jeder Referenzperiode
festlegt. Sie umfassen die Bereiche Umwelt, Soziales und gute Unternehmensfiihrung. Die
Zielerreichung entspricht dem Verhaltnis aus erreichten Ist-Werten und den Ziel-Werten. Sie ist
bei 250% begrenzt. Vor Beginn jedes Geschaftsjahres legt der Aufsichtsrat zwei bis drei
Nachhaltigkeitsziele fest, die bis zum Ende der Referenzperiode zu erreichen sind. Zu den
Nachhaltigkeitszielen, aus denen der Aufsichtsrat fiir die Festlegung fir das jeweilige
Vorstandsmitglied vor Beginn des Geschaftsjahres auswahlen kann, gehdren unter anderem:
effizienter Umgang mit Energie und Rohstoffen, Reduktion von Emissionen,
Mitarbeiterzufriedenheit und -entwicklung, Kundenzufriedenheit, Innovationsleistung,
Nachfolgeplanung sowie Compliance. Nach Ablauf der 3-jahrigen Referenzperiode wird die
Zielerreichung des LTI durch den Aufsichtsrat festgestellt. Dann werden die verfallbaren
Aktienzusagen — je nach Zielerreichung —in unverfallbare Aktienzusagen gewandelt oder verfallen
teilweise. Die maximale Anzahl von unverfallbaren Aktienzusagen im Rahmen des LTl ist dabei auf
250% der zu Beginn der Referenzperiode verfallbar zugesagten Aktien begrenzt. Nach Ablauf der
vierjahrigen Sperrfrist werden die Aktien an das Vorstandsmitglied Gbertragen. Dabei werden die
unten genannten Verglitungshdchstgrenzen eingehalten. Wahrend der Sperrfrist ist das
Vorstandsmitglied nicht dividendenberechtigt.

Vergiitungsgrenzen im neuen Vergiitungssystem

Das Verglitungssystem zielt darauf ab, dass erfolgreiche Vorstandsarbeit angemessen honoriert
wird, so dass der Vorstand ebenso wie die Aktiondre von einer positiven
Unternehmensentwicklung profitieren. Um zugleich das Eingehen unangemessener Risiken zu
vermeiden und ein angemessenes Verhaltnis zur Lage des AIXTRON-Konzerns zu wahren, wird die
Vorstandsverglitung durch die Festlegung einer Maximalvergliitung und einer
Vergiitungshochstgrenze begrenzt. Die Maximalvergiitung (Aufwands-Cap) ist die fur ein
Geschéftsjahr geschuldete Gesamtvergiitung des Vorstands. Sie darf EUR 6,5 Mio. bei zwei
Vorstanden bzw. EUR 10 Mio. fiir drei oder mehr Vorstande nicht Giberschreiten. Dies ist zugleich
die Aufwands-Begrenzung, also der maximale Aufwand fir die Gesellschaft. Zusatzlich gibt es
eine Vergiitungshochstgrenze (Zufluss-Cap) fir die Summe aus Festvergiitung, STI und LTI. Der
tatsachliche Zufluss jedes einzelnen Vorstands fiir ein Geschaftsjahr ist auf das 4-fache der Ziel-
Gesamtvergltung begrenzt. Das ist die Zufluss-Begrenzung. Sollte die Verglitungshochstgrenze
Uberschritten werden, verfallt ein Teil der zuvor festgelegten Aktienzusagen, um die Einhaltung
zu gewdhren. Die Festvergiitung wird in der Regel bei 20% bis 40% der Ziel-Gesamtvergiitung
liegen, die variable Vergiitung zwischen 60% und 80%. Dabei entfillt ein gréRBerer Anteil auf die
langfristige Verglitung, um Anreize fiir langfristig orientiertes und nachhaltiges Handeln zu setzen.
Konzerninterne Mandate, etwa bei Tochtergesellschaften, werden nicht zusatzlich vergiitet.

Weitere Bestimmungen zum Vergiitungssystem

Um sicherzustellen, dass die Interessen des Vorstands und die Interessen der Aktiondre
gleichgerichtet sind, gibt es eine Richtlinie zum Aktienbesitz. Jeder Vorstand ist verpflichtet, nach
einer vierjahrigen Aufbauphase wahrend seiner Zugehorigkeit zum Vorstand dauerhaft 100% der
Grundvergiitung in AIXTRON-Aktien zu halten. Der Wert von unverfallbaren Aktienzusagen wird
auf die jeweilige ZielgroRe des Aktienbesitzes angerechnet. Es diirfen nur Aktien verkauft werden,
wenn diese Uber die jeweilige ZielgréBe hinausgehen. Hinzu kommt ein Sanktionsmechanismus
bei Pflicht- oder Compliance-VerstoRRen, eine so genannte Claw-Back-Regelung. Nach dieser kann
der Aufsichtsrat im Falle der genannten VerstoéBe die nicht ausgezahlten, variablen
Verglitungsbestandteile reduzieren, Aktienzusagen verfallen lassen oder sogar zurtickfordern.
Von diesen Moglichkeiten kann auch dann Gebrauch gemacht werden, wenn das Amt oder das
Anstellungsverhaltnis mit dem Vorstandsmitglied bereits beendet ist. Der Aufsichtsrat kann in
wohlbegriindeten Ausnahmefillen wie etwa schweren Wirtschaftskrisen, deren Effekte die
urspriinglichen Unternehmensziele hinfallig werden lassen, beschlieRen, voriibergehend von dem
Vergltungssystem abzuweichen, wenn dies im Interesse der AIXTRON SE ist. Die Ziele und die
Zielwerte dndern sich wahrend der jeweiligen fiir die Zielerreichung malgeblichen Zeitraume
grundsatzlich nicht, auch nicht im Fall von allgemein unglinstigen Marktentwicklungen. Eine
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ausfihrliche Darstellung des von der Hauptversammlung am 20. Mai 2020 gebilligten neuen
Vergltungssystems fiir den Vorstand findet sich auf der Website der AIXTRON SE unter
Vorstandsvergitungssystem.

Vergitungsvergleich im neuen Vergiitungssystem

Die Angemessenheit der Vergiitungsbestandteile wird jahrlich durch den Aufsichtsrat Gberpruft.
Im Falle wesentlicher Anderungen des Vergiitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird
das Vergutungssystem der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Fir den externen Vergleich
werden die Vergitungsdaten der Halbleiter-Anlagenhersteller Veeco Instruments, Applied
Materials, Lam Research, ASML, ASMI sowie der TecDAX-Unternehmen herangezogen, deren
Marktkapitalisierung zwischen 50% und 200% der Marktkapitalisierung der AIXTRON SE betragt.
Fir den internen Vergleich wurden die zehn auBertariflich vergiliteten Fihrungskrafte mit grofSter
Flihrungsverantwortung und Entscheidungsbefugnis als oberer Flihrungskreis definiert.

Berichterstattung im Verglitungssystem

Vorstand und Aufsichtsrat erstellen jahrlich einen Vergitungsbericht nach den gesetzlichen
Bestimmungen. Fir das Geschaftsjahr 2021 wird erstmalig ein aktienrechtlicher
Vergiitungsbericht gem. § 162 AktG in der Fassung des ARUG |l vorgelegt. Darin wird erlautert,
welche Leistungskriterien angewendet wurden und wie sich die jeweilige Hohe der variablen
Vergltungsbestandteile errechnet. Der Vergilitungsbericht zum abgelaufenen Geschaftsjahr
enthalt jeweils einen Ausblick auf die Anwendung des Vergiitungssystems im laufenden
Geschéftsjahr. In diesem Ausblick wird vorab Uber die Auswahl der finanziellen und nicht-
finanziellen Leistungskriterien berichtet. Im Einzelnen werden die nicht-finanziellen
Leistungskriterien, wie auch die konkrete Zielsetzung fiir die finanziellen Kennzahlen, hingegen
erst nach Ablauf der jeweils fir STI und/oder LTI maRgeblichen Zeitrdume erldutert, um
wettbewerbsrelevante strategische Vorhaben nicht vorab preiszugeben.

Regelungen bei Beendigung der Tatigkeit

Im Falle der Beendigung eines Vorstandsvertrags werden noch offene variable
Vergltungsbestandteile, die auf die Zeit bis zur Vertragsbeendigung entfallen, nach den
urspriinglich vereinbarten Zielen und Vergleichsparametern und nach den im Vertrag festgelegten
Falligkeitszeitpunkten oder Haltedauern gewahrt. Endet ein Vorstandsvertrag unterjdhrig in
einem Geschaftsjahr, so werden der STl und der LTI pro rata anteilig der geleisteten Dienstzeit in
diesem Geschéftsjahr gewdhrt. Dies gilt nicht fir die Félle, in denen der Dienstvertrag aus einem
in der Person des Vorstandsmitglieds liegenden und von ihm zu vertretenden wichtigen Grund
fristlos gekindigt wird; in einem solchen Fall wird eine variable Vergiitung fiir das Jahr des
Wirksamwerdens der Kiindigung nicht gewahrt. Das Vorstandsmitglied erhalt im Falle einer
vorzeitigen Beendigung des Vorstandsmandats aufgrund des Widerrufs der Bestellung eine
Abfindung in Hohe der fir die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags von der Gesellschaft
voraussichtlich geschuldeten Vergiitung, maximal jedoch in Héhe von zwei Jahresvergiitungen
(Abfindungs-Cap). Der Aufsichtsrat kann im Vorstandsdienstvertrag vorsehen, dass nach
Kindigung des Vorstandsmitglieds wegen Vorliegens eines sogenannten ,,Change of Control“-
Tatbestandes eine Abfindung in der vorstehend genannten Maximalhéhe gewéahrt wird. Ein
,Change of Control“-Tatbestand im vorgenannten Sinne liegt vor, wenn ein Dritter oder eine
Gruppe von Dritten, die ihre Anteile vertraglich zusammenlegen, um dann als ein Dritter
aufzutreten, mehr als 50% des Grundkapitals der Gesellschaft direkt oder indirekt halt bzw.
halten. Uber diese Abfindung hinausgehende Leistungen sind ausgeschlossen. Im Falle einer
vorzeitigen Beendigung des Vorstandsmandats aufgrund einer einvernehmlichen Aufhebung des
Anstellungsvertrags soll der Gesamtwert der von der Gesellschaft im Rahmen einer solchen
Vereinbarung gegeniliber dem Vorstandsmitglied zugesagten Leistungen die Hohe der fiir die
urspringliche Restlaufzeit des Anstellungsvertrags von der Gesellschaft voraussichtlich
geschuldeten Vergiitung, maximal jedoch den Wert zwei Jahresverglitungen, nicht tiberschreiten.

Vergiitung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2021

Im Geschéftsjahr 2021 kam fiir die Mitglieder des Vorstands der AIXTRON SE mit Ausnahme

von Dr. Bernd Schulte, dessen Altvertrag am 31. Marz 2021 auslief, ausschlieBlich das oben
beschriebene neue Vergitungssystem zur Anwendung. Der nachfolgende Teil benennt die
konkreten Vorstandsbeziige flir das Berichtsjahr und enthalt detaillierte Informationen und
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Hintergriinde zur Gesamtvergltung des Vorstands, zur Zielsetzung und Zielerreichung der
variablen Vergiitung sowie individualisierte Angaben zur Vergitung der einzelnen
Vorstandsmitglieder fir das Geschaftsjahr 2021.

Gesamtvergiitung fiir das Geschaftsjahr 2021

Die Gesamtvorstandsbezige fur das Geschéaftsjahr 2021 beliefen sich auf TEUR 8.437 (2020: TEUR
2.956). Die erfolgsunabhangige Festvergiitung des Vorstands flir das Geschéaftsjahr 2021,
bestehend aus einer Grundvergiitung, Zuschiissen zur Altersvorsorge und Sachbeziigen, belief
sich auf insgesamt TEUR 1.106 (2020: TEUR 912).

Grundvergiitung fiir das Geschaftsjahr 2021

Die Grundvergltung betrug im Geschaftsjahr 2021:

e fir Dr. Felix Grawert TEUR 400

e fiir Dr. Christian Danninger TEUR 200 (01.05.2021 —31.12.2021)
e flir Dr. Jochen Linck TEUR 300

e fr Dr. Bernd Schulte TEUR 90 (01.01.2021 —31.03.2021)

Versorgungszusage fiir das Geschiaftsjahr 2021

Die im Berichtsjahr amtierenden Mitglieder des Vorstands verfligen nicht Uber individuelle
Pensionszusagen, so dass keine Pensionsriickstellungen gebildet werden. Stattdessen werden
Zuschisse zur Altersvorsorge fir die Vorstandsmitglieder mit dem Gehalt ausgezahlt oder in einen
Versicherungsvertrag mit Unterstitzungskassenzusage eingezahlt. Die Zuschiisse zur
Altersvorsorge sind Teil der erfolgsunabhdngigen Festverglitung des Vorstands.

Sie betragen im Jahr 2021:

e fiir Dr. Felix Grawert TEUR 30

e fr Dr. Christian Danninger TEUR 20 (01.05.2021 —31.12.2021)

e fiir Dr. Jochen Linck TEUR 30

e frr Dr. Bernd Schulte TEUR 10 (01.01.2021 —31.03.2021)

Variable Vergiitung fiir das Geschiftsjahr 2021 nach dem bisherigen Vergiitungssystem

Das bisherige Vergitungssystem fand im Jahr 2021 Anwendung zur Bestimmung der variablen
Vergutung fiir Dr. Bernd Schulte vom 01.01.2021 bis zum 31.03.2021. Die variable Vergiitung nach
dem bisherigen Vergltungssystem belduft sich pro Vorstand pro rata temporis auf 2,5% des
Konzernjahrestiberschusses und wird zur Halfte in bar und zur Halfte in Aktien geleistet. Damit
ergibt sich im Jahr 2021 nach dem bisherigen Vergitungssystem fiir 2021 eine variable Vergiitung:
e fir Dr. Bernd Schulte von TEUR 296 in bar und TEUR 296 zu gewahren in Aktien.

Kurzfristige variable Vergiitung (STI) fiir das Geschidftsjahr 2021 nach dem neuen
Vergiitungssystem

Das neue Vergltungssystem fand im Jahr 2021 Anwendung zur Bestimmung der kurzfristigen
variablen Vergitung fiir Dr. Felix Grawert, Dr. Christian Danninger und Dr. Jochen Linck.

Ziel-Dimension ,,Konzernjahresiiberschuss”

Fir den Konzernjahresiiberschuss 2021 (70% Anteil) hat der Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 09.
Dezember 2020 einen Ziel-Wert von TEUR 44.900 festgelegt. Aus dem tatsachlich erreichten Wert
von TEUR 94.839 ergibt sich eine Zielerfillung von 211%.

Ziel-Dimension ,,Marktposition“

Fir die Ziel-Dimension ,Marktposition” (15% Anteil) hat der Aufsichtsrat fur 2021 Ziele fur
einzelne Marktsegmente festgelegt. Gute Vertriebsleistung in den Bestandsmarkten und Erfolge
in den Wachstumsmarkten fiihrten zu einer Zielerreichung von 205%.

Ziel-Dimension , Finanzielle und operative Ziele”

Fur die Ziel-Dimension ,Finanzielle und operative Ziele” (15% Anteil) wurden Leistungskriterien
im Bereich der operativen Performance, der Markteinfiihrung neuer Produkte sowie fir den
OLED-Geschéftsbereich festgelegt. Hier betrug die Zielerreichung im abgelaufenen Geschéftsjahr
127%. Aus der Zielerreichung in diesen drei Zieldimensionen errechnet sich fir das Geschaftsjahr
2021 nach dem neuen Vergitungssystem eine kurzfristige variable Vergitung (STI)
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o fir Dr. Felix Grawert in Héhe von TEUR 1.552 in bar,
e flir Dr. Christian Danninger in Hohe von TEUR 655 in bar (01.05.2021 - 31.12.2021),
e fiir Dr. Jochen Linck in H6he von TEUR 976 in bar.

Langfristige variable Vergiitung (LTI) fiur das Geschdftsjahr 2021 nach dem neuen
Vergiitungssystem

Das neue Verglitungssystem fand im Jahr 2021 Anwendung bei den Vertrdagen von Dr. Felix
Grawert, Dr. Christian Danninger (ab 01.05.2021) und Dr. Jochen Linck. Die Zielerreichung der LTI-
Tranche 2021 wird an den erreichten Ergebnissen in der Periode vom 01.01.2021 bis zum
31.12.2023 berechnet. Fur sie gelten die Leistungskriterien

* Konzernjahresiiberschiisse der Geschaftsjahre 2021, 2022 und 2023 (50% Anteil)

e Entwicklung des Total Shareholder Return (TSR) vom Q4 / 2020 bis zum Q4 / 2023

(40% Anteil)

¢ Nachhaltigkeit (10% Anteil), bemessen am Energieverbrauch in kWh normiert auf die
wichtigsten Verbrauchstreiber sowie die Weiterbildung der Mitarbeiter gemessen in Lernstunden
Der fiir die TSR-Zielverglitung 2021 maRgebliche Aktienkurs der AIXTRON SE betragt EUR 11,582.
Er entspricht dem Durchschnitt der XETRA-Schlusskurse an allen Borsen-Handelstagen im 4.
Quartal 2020. Der Erfillungsgrad der Leistungskriterien wird vom Aufsichtsrat nach Ablauf des
Geschaftsjahres 2023 bestimmt. Dann werden die verfallbaren Aktienzusagen je nach
Zielerreichung in unverfallbare Aktienzusagen gewandelt. Nach Ablauf einer 4-jahrigen Sperrfrist,
die am 31.12.2024 flr das Geschaftsjahr 2021 endet, wird fiir je eine unverfallbare Aktienzusage
eine Aktie der Gesellschaft Ubertragen. Dies soll in der Woche geschehen, die auf die
Veroéffentlichung des Jahresberichts folgt.

Fur die langfristig variable Vergltung (LTI) 2021 hat der Aufsichtsrat den Wert des Ziel-LTIl wie
folgt festgesetzt:

e fr Dr. Felix Grawert von TEUR 1.010 in verfallbaren Aktienzusagen,

e Fir Dr. Christian Danninger von TEUR 422 in verfallbaren Aktienzusagen

(01.05.2021 —31.12.2021),

e fiir Dr. Jochen Linck von TEUR 629 in verfallbaren Aktienzusagen.
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Tabellarische Ubersicht der bei der Vorstandsvergiitung angewandten Leistungskriterien gem.
§ 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG

Informationen Uber die Leistungsziele

Bestand Beschreibung d Gewichtung . . . . .
estand- eschreibung cer der Leistungs- a) Minimalziel a) Zielwert/Soll-Leistung a) Gemessene Leistung
teil Leistungskriterien kriterien b) Entsprechende b) Entsprechende b) Entsprechende
Vergiitung Vergiitung Vergiitung
. TEUR a) 0 a) 44.900 a) 211%
Ki h berschuss 2021 70%
onzernjahrestiberschuss b TEUR b) 0 b) 1.128 b) 2.382
ST . . % a) 0 a) 100 a) 205%
2021 Marktposition 15% TEUR b) 0O b) 242 b) 495
N % a) 0 a) 100 a) 127
0,
Finanzielle und operative Ziele 15% TEUR b) 0 b) 242 b) 306
Konzernjahresiiberschiisse 50% % a) 0 a) 100 a) wird Ende 2022
2020-2022 T TEUR b) 0 b) 115 b) gemessen
LTI Tranche Total Shareholder Return 40% % a) 0 a) 100 a) wird Ende 2022
2020-2022 2020-2022 ? TEUR b) 0 b) 92 b) gemessen
Nachhaltigkeitsziele fiir 10% % a) 0 a) 100 a) wird Ende 2022
2020-2022 ? TEUR b) O b) 23 b) gemessen
Konzernjahrestiberschisse cou % a) 0 a) 100 a) wird Ende 2023
2021-2023 ? TEUR b) O b) 1.030 b) gemessen
LTI Tranche = Total Shareholder Return 40% % a) 0 a) 100 a) wird Ende 2023
2021-2023 2021-2023 ’ TEUR b) 0 b) 824 b) gemessen
Nachhaltigkeitsziele fur 10% % a) 0 a) 100 a) wird Ende 2023
2021-2023 ? TEUR b) O b) 206 b) gemessen

Abweichungen vom neuen Vergiitungssystem
Im Jahr 2021 gab es keine Abweichungen vom und keine Anpassungen am Vergitungssystem, im
Vergleich zum HV-Beschluss Uber das Verglitungssystem im Mai 2020.

Gewadhrte und geschuldete Vergiitung im Geschaftsjahr 2021

Die nachfolgenden Tabellen zeigen die den aktiven Mitgliedern des Vorstands im Geschaftsjahr
2020 und 2021 jeweils gewdhrte und geschuldete Verglitung gemal § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG. Der
Abschnitt ,,Gewahrte und geschuldete Vergltung” der Tabellen enthéalt somit alle Betrage, die
den einzelnen Vorstandsmitgliedern im Berichtszeitraum tatsachlich zugeflossen sind (,,gewéhrte
Vergltung”) sowie alle rechtlich falligen, aber noch nicht im Berichtszeitraum zugeflossenen
Vergltungen (,geschuldete Vergiitung”). Daneben erfolgt hier der Ausweis der individuell
moglichen Minimal- und Maximalwerte der Vergitung fir das Geschéftsjahr 2021. Des Weiteren
wird in den Tabellen in Anlehnung an den DCGK 2020 die Festverglitung sowie die einjahrige
variable Vergiltung als Zufluss fiir das jeweilige Geschaftsjahr angegeben. Fir Bezugsrechte und
sonstige aktienbasierte Verglitungen gilt als Zeitpunkt und Wert des Zuflusses der nach
deutschem Steuerrecht maligebliche Zeitpunkt und Wert. Neben den Vergiitungshéhen ist nach
§ 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG ferner der relative Anteil aller festen und variablen
Verglitungsbestandteile an der Gesamtverglitung anzugeben. Die hier am Ende jeder Tabelle
angegebenen relativen Anteile beziehen sich auf die im jeweiligen Geschaftsjahr gewahrten und
geschuldeten Vergiitungsbestandteile gemaR § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG. Insgesamt betrug die
Vorstandvergitung (,,gewédhrte und geschuldete Verglitung”) fur das Geschaftsjahr 2021 TEUR
8.437 (Geschéftsjahr 2020: TEUR 2.956) und lag damit unter der Maximalverglitung (Aufwands-
Cap) fur drei Vorstéande in Hohe von TEUR 10.000.
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Gewadhrte und geschuldete Vergiitung nach § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG sowie geleistete Zahlungen

je Vorstandsmitglied im Geschéftsjahr 2021

* Fair Value Bewertung der LTI Tranche

Dr. Felix Grawert Gewadhrte und geschuldete Vergiitung Zufluss
Vorstandsvorsitzender
Vorstand seit 14. August 2017 2021 2021
(Zielerreichung  (Zielerreichnung
inTE 2020 2021 100%) 250%) 2020 2021
Festverglitung 373 430 430 430 373 430
Erfolgsunabhangge Nebenleistungen 11 6 6 6 11 6
Vergitung
Summe 384 436 436 436 384 436
Kurzfristige variable Vergiitung 460 1.552 786 1.964 460 1.552
Nach Altvertrag (01.01.-13.08.2020) 267 0 0 0 267 0
ST12020
nach Neuvertrag (14.08.-31.12.2020) 1o3 0 0 o 1o3 0
ST12021 0 1.552 786 1.964 0 1.552
Langfristige variable Vergiitung 546 1.715 1.334 3.335 42 0
Aktienbasierter Anteil aus einjahriger
Erfolgsabhangige variabler Vergiitung 0 0 0 0 42 0
Vergiitung (Sperrfrist 2017-2020)
Aktienbasierter Anteil aus einjahriger
variabler Verglitung
298 0 0 0 0 0
(Sperrfrist 2020-2024)
nach Altvertrag (01.01.-13.08.2020)
LTI-Tranche 2020-2022
(Sperrfrist 2020-2023)* 248 0 0 0 0 0
nach Neuvertrag (14.08.-31.12.2020)
LTI-Tranche 2021-2023
(Sperrfrist 2021-2024)* 0 1.715 1.334 3.335 0 0
Summe erfolgsunabhingige / erfolgsabhingige Vergiitung 1.390 3.703 2.556 5.736 886 1.989
Versorgungsaufwand 0 o] 0 0 0 0
Gesamtvergiitung 1.3%0 3,703 2.556 5.736 886 1.989
Anteil der festen Vergiitung 28% 12% 17% 8% 43% 22%
Davon in Prozent
Anteil der variablen Vergiitung 72% 88% 83% 92% 57% 78%
* Fair Value Bewertung der LTI Tranche
Dr. Christian Danninger Gewdhrte und geschuldete Vergltung Zufluss
Vorstandsmitglied
Vorstand seit 01. Mai 2021 2021 2021
(Zielerreichung  (Zielerreichnung
inT€ 2020 2021 100%) 250%) 2020 2021
Festverglitung 0 220 220 220 0 220
Erfolgsunabhangige  \ op,aneistungen 0 11 11 11 0 11
Vergiitung
Summe 0 231 231 231 0 231
Kurzfristige variable Vergiitung 0 655 332 829 0 655
Erfolgsabhingige STI 2021 0 655 332 829 0 655
Vergiitung Langfristige variable Vergiitung 0 773 602 1.504 0 0
LTI-Tranche 2021-2023
(Sperrfrist 2021-2024)* 0 773 €02 1504 0 0
Summe erfolgsunabhangige / erfolgsabhédngige Vergiitung 0 1.660 1.164 2.564 0 886
Versorgungsaufwand 0 0 0 0 0
Gesamtvergiitung 0 1.660 1.164 2.564 0 886
Anteil der festen Vergiitung 0% 14% 20% 9% 0% 26%
Davon in Prozent
Anteil der variablen Vergiitung 0% 86% 80% 91% 0% 74%
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Dr. Jochen Linck Gewdhrte und geschuldete Verglitung Zufluss
Vorstandsmitglied
Vorstand seit 01. Oktober 2020 2021 2021
(Zielerreichung  (Zielerreichnung
inT€ 2020 2021 100%) 250%) 2020 2021
Festverglitung 83 330 330 330 83 330
Erfolgsunabhanglge Nebenleistungen 2 5 5 5 2 5
Vergiitung
Summe 85 335 335 335 85 335
Erfolgsabhingige Kurzfristige variable Vergutung - STI 81 976 494 1.235 81 976
Vergiitung ST12020 81 0 0 0 81 0
ST12021 0 976 494 1.235 976
Langfristige variable Vergiitung 96 1.067 830 2.075 0
LTI-Tranche 2020-2022
(Sperrfrist 2020-2023)* %6 0 o 0 0 0
LTI-Tranche 2021-2023
(Sperrfrist 2021-2024)* v 1oe7 830 2075 0 0
Summe erfolgsunabhangige / erfolgsabhdngige Verglitung 262 2.378 1.659 3.645 166 1.311
Versorgungsaufwand o} o} 0 0 0 0
Gesamtvergiitung 262 2.378 1.659 3.645 166 1.311
Anteil der festen Vergiitung 32% 14% 20% 9% 51% 26%
Davon in Prozent
Anteil der variablen Verglitung 68% 86% 80% 91% 49% 74%
* Fair Value Bewertung der LTI Tranche
Dr. Bernd Schulte Gewdhrte und geschuldete Vergltung Zufluss
Vorstandsmitglied
Vorstand bis 31. Marz 2021
2021 2021
inTE 2020 2021 (Minimum})* (Maximum)* 2020 2021
Festverglitung 430 100 100 100 430 100
Erfolgsunabhanglge Nebenleistungen 13 3 3 3 13 3
Vergiitung
Summe 443 103 103 103 443 103
Kurzfristige variable Vergiitung 431 296 1] 813 431 296
Erfolgsabhangige Langfristige variable Vergiitung 431 296 0 813 0 0
Vergutung Aktienbasierter Anteil aus
einjdhriger variabler Verglitung 431 0 0 0 0 0
(Sperrfrist 2020-2024)
Aktienbasierter Anteil aus
einjahriger variabler Vergltung 296 0 813 0 0
(Sperrfrist 2021-2025)
Summe erfolgsunabhéngige / erfolgsabhdngige Vergiitung 1.305 696 103 1.728 874 400
Versorgungsaufwand 0 0 0 o} 0 0
Gesamtvergiitung 1.305 696 103 1.728 874 400
Anteil der festen Vergiitung 34% 15% 100% 6% 51% 26%
Davon in Prozent
Anteil der variablen Vergiitung 66% 85% 0% 94% 49% 74%

* Theoretische Minimal- bzw. Maximalvergltung gem. dem fir Dr. Bernd Schulte giiltigen bisherigen Vergltungssystem.

Dem Vorstand im Rahmen des LTI gewdhrte und zugesagte Aktien nach § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr.

3 AktG
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Entwicklung der gewdhrten oder zugesagten Aktien

Zugesagte a) gewshrte oder Zugesagte Aktien

Name, Position Planbezeichnung Sperrfrist Aktienam1.1.  zugesagte Aktien am 31.12.

b) Wert der gewahrten
oder zugesagten Aktien
Variable Verglitung 2018 (Sperrfrist 2018-2022) 61.924 61.924
Variable Verglitung 2019 (Sperrfrist 2019-2023) 46.987 46.987
. Variable Vergit 2020 .
Dr. Felix Grawert anable Vergutung (Sperrfrist 2020-2024) 18.072 18.072
. Altssystem
Vorstandsvorsitzender

LTI Tranche 2020-2022**/***  (Sperrfrist 2020-2023) 21.096 21.096
LTI Tranche 2021-2023*** (Sperrfrist 2021-2024) 0 E?‘} :JL_.l?ZJ._éngEUR 112.119
260.198

* anteilig vom OL. Januar bis 13. August 2020

** anteilig vom 14. August bis 31. Dezember 2020

*** Die Aktienanzahl kann sich aufgrund der tatsachlichen Zielerreichung am Ende der Referenzperiode noch andern.

Entwicklung der gewdhrten oder zugesagten Aktien

Zugesagte a) gewdhrte oder Zugesagte Aktien
Name, Position Planbezeichnung Sperrfrist Aktienam1.1.  zugesagte Aktien am 31.12.
b) Wert der gewdhrten
oder zugesagten Aktien
Dr. Christian Danninger . ; a) 46.827
Vostandsmitglied LTI Tranche 2021-2023*/ (Sperrfrist 2021-2024] 0 b} 773 TEUR 46.827

* anteilig vom 01. Mai bis 31. Dezember 2021

** Die Aktienanzahl kann sich aufgrund der tatséchlichen Zielerreichung am Ende der Referenzperiode noch andarn.

Entwicklung der gewshrten oder zugesagten Aktien

Zugesagte a) gewdhrte oder Zugesagte Aktien
Name, Position Planbezeichnung Sperrfrist Aktienam 1.1.  zugesagte Aktien am 31.12.
b) Wert der gewadhrten
oder zugesagten Aktien
LTI Tranche 2020-2022%/** (Sperrfrist 2020-2023) 8.687 8.687
Dr. Jachen Linck )
Vorstandsmitglied -2023%* i - 3) 63.763
tg LTI Tranche 2021-2023 (Sperrfrist 2021-2024] 0 b) 1.067 TEUR 69.763
78.450

* anteilig vom 01. Oktober bis 31. Dezember 2020

** Die Aktienanzahl kann sich aufgrund der tatsachlichen Zielerreichung am Ende der Referenzperiode noch andern.

Entwicklung der gewshrten oder zugesagten Aktien

Zugesagte a) gewdhrte oder Zugesagte Aktien
Name, Position Planbezeichnung Sperrfrist Aktienam1.1.  zugesagte Aktien am 31.12.
b) Wert der gewdhrten
oder zugesagten Aktien
Variable Vergiitung 2018 (Sperrfrist 2018-2022) 56.957 56.957
Or Bernd Schukte Variable Vergiitung 2015 (Sperrfrist 2015-2023) 41.835 41.835
Vorstand bis Variable Vergiitung 2020 (Sperrfrist 2020-2024) 26.153 26.153
31. Marz 2021
Variable Vergiitung 2021* (Sperrfrist 2021-2025) 3)33.170 33.170
b) 553 TEUR
158.115

* Berechnetmitdem Schlusskursam31.12.2021. Die Aktienanzahlkann sichaufgrund destatsachlichzugrunde zulegenden Kurses
nach der Hauptversammlung 2022 noch @ndern.

Leistungen in Zusammenhang mit der Beendigung der Tatigkeit im Vorstand
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Uber die zuvor erlduterten Regelungen bei Beendigung der Titigkeit (Seite 50) hinaus gibt es keine
weiteren vertraglich zugesagten Leistungen, die bei Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds zum
Tragen kdamen, wie z.B. Ruhestandsbeziige, die Weiternutzung eines Dienstwagens oder Biiros,
oder die Weiterzahlung anderer Leistungen.

Vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der Vergiitung der Mitglieder des
Vorstands mit der Ertragsentwicklung und der durchschnittlichen Vergiitung der Mitarbeiter
der AIXTRON SE

Die folgende Tabelle zeigt einen Vergleich der prozentualen Verdnderung der Vergiitung der
Mitglieder des Vorstands mit der Ertragsentwicklung der AIXTRON SE und des AIXTRON-Konzerns
sowie mit der durchschnittlichen Vergltung der Arbeitnehmer auf Vollzeitdquivalentbasis
gegeniiber dem Vorjahr. Die in der Tabelle enthaltene Vergiitung der Mitglieder des Vorstands
bildet die im Berichtsjahr gewdhrte und geschuldete Vergiitung des jeweiligen Vorstands ab und
entspricht damit dem in den vorangestellten Vergitungstabellen in der Spalte ,Gewédhrte und
geschuldete Vergitung” fir die Geschaftsjahre 2020 und 2021 im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1
AktG (auf Seite 56 — 58 des Geschaftsberichts) angegebenen Wert. Soweit Mitglieder des
Vorstands in einzelnen Geschéftsjahren nur anteilig vergiitet wurden, zum Beispiel aufgrund eines
unterjahrigen Eintritts oder Ausscheidens, wurde die Vergiitung fiir dieses Geschaftsjahr auf ein
volles Jahr hochgerechnet, um die Vergleichbarkeit herzustellen. Die Ertragsentwicklung wird
grundsatzlich anhand der Entwicklung des Jahresergebnisses der AIXTRON SE gemaR § 275 Abs.
3 Nr. 16 HGB dargestellt. Da die Verglitung der Mitglieder des Vorstands auch maRgeblich vom
Geschéftserfolg des AIXTRON-Konzerns abhéngig ist, wird darlber hinaus auch die Entwicklung
des Umsatzes, des EBIT und des Jahresergebnisses fur den Konzern angegeben. Fiir den Vergleich
mit der Entwicklung der durchschnittlichen Vergitung der Arbeitnehmer wird auf die
durchschnittliche Vergitung der Belegschaft der Konzernmutter AIXTRON SE in Deutschland
abgestellt. Da die Arbeitnehmer- und Vergiitungsstrukturen in den Tochtergesellschaften
vielfdltig sind, insbesondere bei Beschaftigten im Ausland, bietet es sich an, fiir den Vergleich der
Entwicklung der durchschnittlichen Verglitung nur auf die Gesamtbelegschaft der AIXTRON SE
abzustellen. Diese Vergleichsgruppe wurde auch bei der Prifung der Angemessenheit der
Vergltung der Mitglieder des Vorstands herangezogen. Dabei wurde die Verglitung aller
Arbeitnehmer der AIXTRON SE, einschlieBlich der leitenden Angestellten und aulRer studentischen
Hilfskraften, bericksichtigt. Um die Vergleichbarkeit sicherzustellen, wurde die Vergltung von
Teilzeitarbeitskraften auf Vollzeitaquivalente hochgerechnet.

Vergleich jahrliche Verdnderung der Vorstandsvergiitung gemaR § 162 Abs. 1 Nr. 2 AktG
Jahrliche Veranderung (in %) 2021 ggii. 2020
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Jahrliche Verdnderung (in %) 2021 ggii. 2020
Vorstandsvergiitung
Dr. Felix Grawert 1e6%
Dr. Christian Danningar® r.a.
Dr. Jachen Linck** 128%
Dr. Bernd Schulte*** 113%
Ertragsentwicklung der AIXTRON SE und des Konzerns
Konzern-Umsatz 55%
Konzern-EBIT 134%
Konzern-Jahrasergebnis 175%
Jahresargebnis der AIXTRON SE 275%
Durchschnittliche Vergiitung der AIXTRON-Mitarbeiter®***
Mitarbeiter der AIXTRON SE 9%
* Vorstand ab 1. Mai 2021, daher keine Angabe maglich
**Vorstand ab 1. Oktober 2020, Betrag fur 2020 annualisiert gerechnet
*** Vorstand bis 31. Marz 2021, Betrag fur 2021 annualisiert gerachnet
*+** auf Basis von Vollzeitaquivalenten
Aktienoptionsprogramme
Aktienoptionen sind weder Bestandteile des ,bisherigen Verglitungssystems” noch des oben
beschriebenen ,neuen Vergitungssystems”. Daher halten Dr. Felix Grawert, Dr. Christian
Danninger und Dr. Jochen Linck keine Aktienoptionen. Aus Perioden vor der Giltigkeit der hier
beschriebenen Verglitungssysteme hielt Dr. Bernd Schulte in Vorperioden Aktienoptionen,
welche jedoch im Geschaftsjahr 2021 verfallen sind.
Optionswert bei Ausiibungs-
Vorstandsmit- Ausstehend Ausiibbar Bewilligung preis Verfallene
glied Zuteilungsdatum (Aktien) (Aktien) (EUR) (EUR)  Falligkeit Aktien
Dr. Bernd Schulte Okt 2014 0 0 13,14 Okt 2024 50.000

Im Geschaftsjahr 2021 sind 50.000 Optionsrechte zum Erwerb von AIXTRON-Aktien verfallen
(2020: 52.000). Die im Berichtsjahr 2021 amtierenden Mitglieder des Vorstands haben im Jahr
2021 keine Optionsrechte ausgetibt (2020: 0).

Angaben zur Claw-Back-Regelung
Es gab keine Riickforderung von variablen Vergltungsbestandteilen der Vorstande (Clawback-
Klausel) im Geschaftsjahr 2021.

Ausblick auf die Anwendung des neuen Vergiitungssystems fiir 2022 Kurzfristige variable
Vergiitung (STI)

Fir das laufende Geschéftsjahr 2022 hat der Aufsichtsrat fiir die kurzfristige variable Vergilitung
(STI) folgende Ziel-Dimensionen und Leistungskriterien festgelegt:

¢ Ziel-Dimension ,Konzernjahresliberschuss” (70% Anteil): Fir den Konzernjahresiiberschuss
2022 hat der Aufsichtsrat im Dezember 2021 einen Ziel-Wert im Rahmen der Prognose festgelegt.
e Ziel-Dimension ,,Marktposition” (15% Anteil): Fir die Ziel-Dimension ,Marktposition” hat der
Aufsichtsrat flr 2022 Ziele fiir wichtige Markte festgelegt.

e Ziel-Dimension ,Finanzielle und operative Ziele” (15% Anteil): Fir die Ziel-Dimension
yFinanzielle und operative Ziele” wurden Leistungskriterien im Bereich der operativen
Performance und der produktbezogenen Performance festgelegt.

Langfristige variable Vergiitung (LTI)
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Flr die im Geschéftsjahr 2022 beginnende Referenzperiode der langfristigen variablen Vergilitung
(LTI) hat der Aufsichtsrat die folgenden Leistungskriterien festgelegt:

¢ Konzernjahresuberschisse der Geschéftsjahre 2022, 2023 und 2024 (50% Anteil)

¢ Entwicklung des Total Shareholder Return (TSR) vom Q4/2021 bis zum Q4/2024 (40% Anteil)

¢ Nachhaltigkeit (10% Anteil), unter anderem bemessen am Anteil 6kologisch nachhaltiger
Umsatzerl6se, Investitionsausgaben (CapEx) und Betriebsausgaben (OpEx) im Sinne der EU-
Taxonomie-Verordnung. Daneben bestehen weitere Nachhaltigkeitsziele, die jedoch einzeln
betrachtet nicht wesentlich fir die Umsetzung der Unternehmensstrategie sind. Die
Zielerreichung der LTI-Vergiitung 2022 wird anhand der erreichten Ergebnisse in der Periode vom
01.01.2022 bis zum 31.12.2024 berechnet. Der fiir die LTI-Zuteilung maRgebliche Aktienkurs der
AIXTRON SE betrdgt EUR 19,64. Er entspricht dem Durchschnitt der XETRA Schlusskurse an allen
Borsen-Handelstagen im 4. Quartal 2021. Der Erfiillungsgrad der Leistungskriterien wird vom
Aufsichtsrat nach Ablauf des Geschaftsjahres 2024 bestimmt. Dann werden die verfallbaren
Aktienzusagen je nach Zielerreichung in unverfallbare Aktienzusagen gewandelt. Nach Ablauf
einer 4-jahrigen Sperrfrist, die am 31.12.2025 fiur das Geschéftsjahr 2022 endet, wird fir je eine
unverfallbare Aktienzusage eine Aktie der Gesellschaft (ibertragen. Dies soll in der Woche
geschehen, die auf die Verodffentlichung des Jahresberichts folgt.

Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Verglitung des Aufsichtsrats ist in § 17 der Satzung der AIXTRON SE geregelt. Das aktuell
giltige Verglitungssystem fir den Aufsichtsrat wurde zuletzt von der ordentlichen
Hauptversammlung am 16. Mai 2018 gebilligt. Danach betragt die jahrliche feste Verglitung fir
das einzelne Mitglied des Aufsichtsrats EUR 60.000, fiir den Vorsitzenden das Dreifache dessen
und fur den stellvertretenden Vorsitzenden das Eineinhalbfache der Verglitung eines einfachen
Aufsichtsratsmitglieds. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses erhalt eine zusatzliche jahrliche
Vergltung in Hohe von EUR 20.000. Es werden keine Sitzungsgelder oder sonstige variable
Vergitungen gewdhrt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats, die nur wahrend eines Teils des
Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat angehoren oder den Vorsitz oder stellvertretenden Vorsitz im
Aufsichtsrat oder Prifungsausschuss flhren, erhalten zeitanteilig ein Zwolftel der oben
genannten Vergltung fiir jeden angefangenen Monat der entsprechenden Tatigkeit im
Aufsichtsrat. Die Gesellschaft ibernimmt Versicherungspramien, die fur eine Haftpflicht- und
Rechtsschutzversicherung zur Abdeckung von Haftungsrisiken aus der Aufsichtsratstatigkeit fir
die Mitglieder des Aufsichtsrats geleistet werden, sowie die darauf zu zahlende
Versicherungssteuer. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten vom Unternehmen keine Kredite.
Die in den Geschaftsjahren 2020 und 2021 auf die einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrats
entfallende Verglitung wird in der nachfolgenden Tabelle individualisiert dargestellt. Wie in den
Vorjahren erfolgte auch im Geschaftsjahr 2021 keine Vergitung fir personlich erbrachte
Leistungen von Aufsichtsratsmitgliedern.

Aufsichtsratsvergiitung
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Feste Vergiitung  Gesamtvergiitung

Aufsichtsratsmitglied Jahr (EUR) (EUR)
Kim Schindelhauerzikis 2021 180.000 180.000
{Aufsichtsratsvorsitzender) 20720 180.000 180.000
Prof. Dr. Anna Weber?! 2021 80.000 20.000
(Vorsitzende des Prifungsausschusses)
{Unabhangige Finanzexpertin) 2020 £0.000 80.000
. 2021 60.000 &0.000
Prof. Dr. Andreas Biagosch
2020 60.000 60.000
. 2021 60.000 &0.000
Prof. Dr. Petra Denk®l
2020 60.000 £0.000
Eriits van Hout®! 2021 90.000 90.000
(Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender) 2020 90.000 50.000
2021 470.000 470.000
Gesamt
2020 470.000 470.000

YMitglied des Prufurgsousschusses
“Mitglied des Kapite!morktousschusses
“Mitglied des Nominierungsousschusses
* Mitglied des Vargitungsousschussas

# Fhempligas AINTRON-Vorstandsmitglicd

Directors- & Officers-Versicherung (D&O)

In Ubereinstimmung mit den Vorgaben des § 93 Abs. 2 AktG hat die AIXTRON SE fiir alle Mitglieder
des Vorstandes eine D&O-Versicherung gegen Risiken aus dessen beruflicher Tatigkeit fur die
Gesellschaft abgeschlossen, die jeweils einen Selbstbehalt von mindestens 10% des Schadens bis
mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergitung des
Vorstandsmitglieds vorsieht. Fiir die Mitglieder des Aufsichtsrates der AIXTRON SE hat die
Gesellschaft D&O-Versicherungen abgeschlossen, die ebenfalls einen entsprechenden
Selbstbehalt vorsehen.
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VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG DES
VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AKTG
An die AIXTRON SE, Herzogenrath

Prifungsurteile

Wir haben den Vergiitungsbericht der AIXTRON SE, Herzogenrath, fir das Geschaftsjahr vom

1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach § 162

Abs. 1 und 2 AktG im Vergltungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG
haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich geprift. Nach unserer Beurteilung sind im
beigefligten Vergiitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und
2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des
Vergutungsberichts.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Priifung des Verglitungsberichts nach § 162 Abs.
3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und
diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspriifers“ unseres Vermerks
weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die Anforderungen des IDW
Qualitatssicherungsstandards:  Anforderungen an  die  Qualitatssicherung  in  der
Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemall der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprufer
einschlieRlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des Verglitungsberichts,
einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht.
Ferner sind sie verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Vergitungsberichts, einschlieBlich der dazugehdorigen Angaben, zu ermdoglichen,
der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob im Vergitungsbericht in
allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind,
und hiertiber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben. Wir haben unsere Prifung so
geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Verglitungsbericht gemachten
Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit
des Vergitungsberichts feststellen kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die
inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die
angemessene Darstellung des Vergiitungsberichts nicht geprift.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Verglitungsbericht
unter Beriicksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlusspriifung zu lesen und dabei fiir Anzeichen
aufmerksam zu bleiben, ob der Vergltungsbericht irrefiihrende Darstellungen in Bezug auf die
inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die
angemessene Darstellung des Vergitungsberichts enthalt. Falls wir auf Grundlage der von uns
durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine solche irrefihrende Darstellung
vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem
Zusammenhang nichts zu berichten.

Diisseldorf, den 23. Februar 2022

Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
(André Bedenbecker) (Dr. Peter Dittmar)
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

* k k ¥ k
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Anlage 2 (zu Tagesordnungspunkt 7): Lebensladufe der Kandidaten

Lebenslauf Herr Kim Schindelhauer, Dipl.-Kaufmann

Personliche Angaben

Geboren 1953 in Essen
Wohnhaft in Hamburg
Staatsangehorigkeit: Deutsch

Beruflicher Werdegang

seit September 2017
AIXTRON SE, Vorsitzender des Aufsichtsrats

Marz 2017 - August 2017
AIXTRON SE, Vorsitzender des Vorstands & CFO

Mai 2002 - Februar 2017
AIXTRON SE, Vorsitzender des Aufsichtsrats

Juli 1997 - Mai 2002
AIXTRON AG, Vorstand

1992 - Juli 1997
AIXTRON Semiconductor Technologies GmbH, Geschaftsfiihrender Gesellschafter

1987 - 1992
General Tire Inc. Akron, Ohio, USA, Chief Financial Controller

1984 - 1987
Continental Products Corp. Lyndhurst, NJ, USA, Financial Director

1983 - 1984
Continental AG — Uniroyal GmbH Aachen, Controller fir Exportgeschifte

1981 - 1983
Continental AG Hannover, Controller

Akademischer Werdegang

1981
Studium der Betriebswirtschaftslehre, Georg-August-Universitat Gottingen
Abschluss: Diplom-Kaufmann

Angaben gemaR § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG

Herr Kim Schindelhauer ist nicht Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten.

Er ist nicht Mitglied in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von

Wirtschaftsunternehmen.
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Lebenslauf Dr. Stefan Traeger, Diplom-Physiker, Vorsitzender des Vorstands der JENOPTIK AG

Personliche Angaben

Geboren 1967 in Jena
Wohnhaft in Jena
Staatsangehdorigkeit: Deutsch

Beruflicher Werdegang

Seit 2017
JENOPTIK AG, Jena (Deutschland), Vorsitzender des Vorstands / President & CEO

2013-2017
TECAN AG, Mannedorf (Schweiz), Mitglied der Konzernleitung

2007 — 2013
LEICA MICROSYSTEMS, Wetzlar (Deutschland), Vice President

2000 - 2007
CARL ZEISS GROUP
- 2005 — 2007 Managing Director, Carl Zeiss SMT Ltd, Cambridge (UK)

- 2002 — 2005 BU Manager & Director Strategic Business Development, Carl Zeiss Meditec, Jena

(Deutschland)

- 2000 — 2002 Assistent des Vorstandsvorsitzenden, Carl Zeiss AG, Oberkochen (Deutschland)

- 2000 — 2000 F&E Projektmanager, Carl Zeiss Jena GmbH, Jena (Deutschland)

Akademischer Werdegang

2002 - 2003

Executive MBA Studium Purdue University (U.S.A.) und GISMA (Deutschland)

1999 - 2000

Postdoc am GINZTON Lab / Stanford University (U.S.A.)

1991 - 1998

Physikstudium und Promotion an der Universitdt Hannover, Hannover (Deutschland)

Angaben gemaR § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG

Herr Dr. Stefan Traeger ist nicht Mitglied in folgenden anderen gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten. Er ist Mitglied in folgenden vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien
von Wirtschaftsunternehmen; bei samtlichen Amtern handelt es sich um konzerninterne Mandate
bei nicht borsennotierten, verbundenen Unternehmen, welche im Rahmen der Tatigkeit als

Vorsitzender des Vorstands der JENOPTIK AG ausgeubt werden:
- JENOPTIK North America, Inc., USA (Vorsitzender)

- JENOPTIK (Shanghai) Precision Instrument and Equipment Co., Ltd., China (Mitglied)
- JENOPTIK (Shanghai) International Trading Co., Ltd., China (Mitglied)
- JENOPTIK Korea Corp., Ltd., Korea (Mitglied)

- JENOPTIK JAPAN Co. Ltd., Japan (Mitglied)

- TELSTAR-HOMMEL Co., Ltd., Korea (Mitglied)



